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СОШ№ 21 -

Положение об организации и функционировании школьной бизнес-командыМуниципальномбюджетном обшеобразовательномучреждении города Костромы«Средняя обшеобразовательнаяшкола№21»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение об организации и функционированиишкольной бизнес-команды (далее — Положение) определяет цели. задачи. условия ипорядок органи- зации. направления и содержание работы. структуру школьной бизнес-команды (далее—ШБК).
ШБК создается на базе учреждения образования. обеспеченноговысококва- лифицированными педагогическими кадрами. в котором реализуетсяинтеграция и концентрация материально-технических, информационных.

интеллектуальных и иных ресурсов.
12 . Настоящее положение разработано в соответствии со следующиминормативными правовыми актами:
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании вРоссийской Федерации" (далее — Закон № 273-ФЗ);
Порядком организации и осуществления образовательной деятельностипо основным общеобразовательным программам — образовательным программамначального общего. основного общего и среднего общего образования, утв. приказомМинобрнауки России от 30.08.2013 № 1015;
Федеральным государственным образовательным стандартом (далее —ФГОС СОО) среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от17.05.2012№ 413:
СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно—эпидемиологические требования кусловиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (далее —СанПиН). утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от29.12.2010 № 189;

\Основной образовательной программой среднего общего образованияСредней общеобразовательной школы №21 города Костромы (-далее ОУ).
1.3.111БК осуществляет свою деятельность во взаимодействии с

договорами о сотрудничестве с ведущими предприятиями Костромской области:Акционерное общество «Костромской завод автокомпоненотов». ООО «КонценрМедведь». Костромским государственным университетом. Союзом «Торгово-промышленная палата Костромской области» , Областным Дворцом Творчества.1.4‚ШБК не является юридическим лицом.
П. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. ШБК создается по решению овета учреждения образования и действуетв соответствии с Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №21». Положениемо школьной бизнес-команде. утвержденным директором учреждения образования.ШБК открывается на основании приказа директора учрежденияобразования.

2.2. Создание на базе учреждения образования ШБК не приводит кизменению его организационно-правовой формы. типа и вида. в его Уставе нефиксируется.



Учреждение образования для осуществления им функций ШБК
самостоятельно разрабатывает и принимает необходимые локальные правовые акты. _не
противоречащие действующему законодательству, Уставу учреждения образования и
Положению о ШБК.

2.3.В работе ШБК могут принимать участие учащиеся в возрасте от 14
лет.Учащиеся участвуют в деятельности ШБК только в период обучения в учреждении
образования. СоставШБК утверждается приказом директора учреждения образования

2.4.Директор учреждения образования. на базе которого создана ШБК. в
целях обеспечения выполнения необходимых функций закрепляет за ШБК
соответствующие помещения. оборудование, а также — иное имущество и назначает лиц`
несущих материальную и правовую ответственность за их сохранность и эксплуатацию,2.5.Члены ШБК участвуют в выборе Идеи, написании бизнес-плана, организации
производства, разработке и реализации маркетинговой стратегии„ реализуют продукцию
(товары` услуги), готовят отчетные и финансовые документы. участвуют в ярмарках.
слетах. форумах и др.

2.6.ШБК реализует свою продукцию и услуги за наличный и безналичный
расчеты в соответствии с действующим законодательством ШБК может осуществлять
деятельность на территории учреждения образования. предприятий и организаций района
(города).Консультационное сопровождение деятельности ШБК осуществляет кураторами
института экономики Костромского государственного университета. Ведение отчетности
ШБК осуществляется при обязательном участии ее руководителя.

ПТ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
31 .Основной целью деятельности ШБК является развитие

экономического образования и молодёжного предпринимательства, новаторства.
получение учащимися практических навыков по основам предпринимательства и
экономики. а также — содействие профессиональному самоопределению учащихся.

ЗадачамиШБК являются:
0 создание реально действующего и безубыточного бизнес-проекта в

рамках учреждения образования:
. отработка всех этапов функционирования предприятия в реальных

экономических условиях с последующим проведением анализа различных аспектов
хозяйственной деятельности предприятия„ его экономической самостоятельности`
эффективной организации производства;

0 развитие организационных навыков и психологической готовности
учащейся молодежи приступить к работе после окончания учреждения образования;

. участие учащихся в реализации практических проектов. бизнес—планов;

. улучшение материально-технической базы учреждения образования.

“1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Основными видами деятельности ШБК могут являться виды деятельности

согласно ОКЭД. относящиеся к производству и сервису не требующие государственных
разрешений и согласований.

". РУКОВОДСТВО
5.1.Непосредственное руководство деятельностью ШБК осуществляет директор

учреждения образования.
5.2.Оперативное руководство работой ШБК осуществляет руководитель, который

назначается приказомдиректора учреждения образования из числа его педагогических
работников с установлением доплаты в соответствии с Положением «О порядке и
условиях установления надбавок стимулирующего характера к окладам» данного
учреждения.

Руководитель ШБК несет ответственность за деятельность компании и



подотчетен Директору учреждения образования.
Руководитель ШБК организует всю плановую и текущую работукомпании, контролирует реализацию избранной стратегии ее развития, принимаетнеобходимые меры по обеспечению достижения цели и задач, стоящих передШБК.
Ответственность за соблюдение правил безопасного поведения.соблюдение норм и правил охраны труда, санитарных и противопожарных правил припроизводстве товаров и реализации услуг возлагается на руководителяШБК.
Иные руководящие Должности в ШБК могут заниматьучащиеся.

\’1. ФИНАНСИРОВАНИЕ
6.1. Финансирование деятельности ШБК производится за счёт внебюджетных

средств учреждения образования, спонсорских пожертвований от физических и
юридических лиц_ а также из иных источников, не запрещённых законодательствомРоссийской Федерации

УП. ПРЕКРАЩЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Прекращение деятельности ШБК осуществляется по решению Совета

щколы.Основанием для прекращения деятельности ШБК является приказ Директораучреждения образования.


