
ПОЛОЖЕНИЕ  

об «Эффективной модели методической службы образовательной организации 

МБОУ «Майминская СОШ №3 им. В.Ф. Хохолкова»  как сетевого ресурсного центра 

повышения качества общего образования» 

 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано на основе Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.; Устава муниципального 

бюджетного образовательного учреждения «Майминская Средняя 

общеобразовательная школа №3 им. В.Ф. Хохолкова» 

1.2. Настоящее положение регламентирует деятельность сетевого ресурсного центра и 

руководителей структурных подразделений, исполняющих свои обязанности в 

соответствии с данным положением. 

1.3. Настоящее положение принимается участниками рабочей группы по реализации 

проекта по созданию сетевого ресурсного центра  МБОУ «Майминская СОШ №3 им. 

В.Ф. Хохолкова» и утверждается приказом директора МБОУ «Майминская СОШ №3 

им. В.Ф. Хохолкова» 

1.4. Методическая сеть действует на добровольной основе с момента ее утверждения. 

1.5. Настоящее положение принимается на неопределенный срок. Участники рабочей 

группы по реализации проекта по созданию сетевого ресурсного центра  МБОУ 

«Майминская СОШ №3 им. В.Ф. Хохолкова» имеют право внести изменения и 

дополнения в действующее положение и предоставить новую редакцию документа на 

утверждение директору МБОУ «Майминская СОШ №3 им. В.Ф. Хохолкова» 

1.6.  После принятия новой редакции положения предыдущая редакция положения 

утрачивает силу. 

2. Цель и задачи деятельности ресурсного центра. 

2.1  Цель создания ресурсного центра: 

Создание действенного механизма организации образовательной деятельности, 

представляющего интеграцию технической, дидактической, пользовательской и 

информационно-образовательной сред, обеспечивающих выполнение последовательности 

совместных действий субъектов образовательной деятельности в условиях 

информатизации образования, направленного на достижение запланированных 

образовательных результатов. 

2.2 Задачи деятельности ресурсного центра: 



1.  Спроектировать, разработать и апробировать модель сетевого взаимодействия 

образовательных организаций Майминского района путём создания  Ресурсного центра на 

базе МБОУ «Майминская СОШ №3 им. В.Ф. Хохолкова». 

 2.   Выявить и обосновать комплекс организационно-педагогических условий 

формирования инновационной образовательной среды, обеспечивающей возможность 

индивидуального выбора в режиме сетевого взаимодействия. 

3. Разработать новые эффективные средства и формы организации образовательной 

деятельности в условиях сетевого взаимодействия, способствовать их распространению. 

 4. Способствовать эффективному развитию профессиональных компетентностей 

педагогических и руководящих работников в процессе сетевого взаимодействия.  

5. Обеспечить обучающимся с повышенными образовательными потребностями и 

особыми интеллектуальными, творческими способностями, высоким уровнем развития 

навыков самообразования, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

имеющих низкую мотивацию к учению и их родителям (законным представителям) 

возможностью выстраивать индивидуальные образовательные траектории. 

3. Структура и функции методической сети. 

3.1 Методическая сеть представлена структурными компонентами:  

1)Целевой компонент, который определяет основные задачи сетевого 

взаимодействия  по определяемым актуальным направлениям деятельности. 

2)Управленческий компонент, который выполняет функции координации 

устойчивого сетевого взаимодействия в рамках реализации программ по 

определяемым актуальным направлениям деятельности для достижения 

объединяющей цели.  

3) Организационный компонент, который включает в себя состав участников 

образовательной сети и способы взаимодействия между ними, формы и методы 

организации совместной деятельности. В состав участников сетевого 

взаимодействия в рамках реализации проекта входят организации – сетевые 

партнеры 

4. Руководство методической сетью. 

4.1. Возглавляет руководство методической сетью руководитель МБОУ «Майминская 

СОШ №3 им. В.Ф. Хохолкова»   

4.2. Руководитель структурного подразделения методической сети организует 

деятельность педагогов согласно плану работы подразделения не реже 1 раза в месяц. 

4.3. Заместитель руководителя координирует работу структурного подразделения: 



оказывает помощь при составлении плана работы на год, помогает реализовывать 

запланированные мероприятия, отслеживает выполнение плана. 

5. Права и обязанности руководителя структурного подразделения методической 

сети. 

5.1. Руководитель методической сети обязан: 

• определять приоритетные направления деятельности; 

• реализовывать государственную политику в сфере образования; 

• выбирать наиболее оптимальные формы работы; 

• проектировать методическую деятельность; 

• реализовывать план работы совместно с заместителем руководителя рабочей группы; 

• создавать благоприятные условия для повышения профессионального мастерства 

педагогов. 

5.2. Руководитель методической сети имеет право: 

• выдвигать предложения о совершенствовании методической работы в МБОУ 

«Майминская СОШ №3 им. В.Ф. Хохолкова»; 

• предлагать кандидатуры на обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

• самостоятельно планировать работу вверенного методической сети; 

• делать рассылку по образовательным учреждениям с информацией о работе 

методической сети; 

• самостоятельно приглашать педагогов для участия в мероприятиях на основе плана. 

6. Документация и отчетность. 

6.1. Документация методической сети включает: 

• приказ об утверждении методической сети; 

• план работы, утвержденный директором МБОУ «Майминская СОШ №3 им. В.Ф. 

Хохолкова»   

6.2. За 1 неделю до проведения мероприятия руководитель методической сети обязан 

согласовать план мероприятия с участниками мероприятия; 

6.3. После проведения мероприятия руководитель структурного подразделения 

методической сети обязан сдать план мероприятия и список участников мероприятия 

секретарю. 

6.4. Документация по деятельности методической сети хранится в течение 3 лет. 

8. Прекращение полномочий структурного подразделения методической сети. 

8.1. Полномочия структурного подразделения методической сети прекращаются по 

истечении срока, установленного приказом директора МБОУ «Майминская СОШ №3 



им. В.Ф. Хохолкова»   

 


