
рабочей группы проекта кШАНС - Школа Активного Надежного

Присутствовzllrи:
Рыбаlrьченко Л.И.
Смольянинова н.В.
Шмакова С.В.

Повестка заседания:

протокол Jфl
от 7 июня201,9 г.

Сотрудничества)
МБОУ СОШ J\ф7 г. Мичуринска

Верховцева Н. А.
Попова Г.А.

Морозов Ю.А.
Выгонова Т.В.

1. Создание рабочей группы проекта.

Выступила Рыбальченко Леонора Ивановна, директор МБОУ СОШ J\Ъ7.

Она ознакомила присутствующих с протоколом заседания конкурсной
комиссии Министерства просвещения РФ JЪ3 от 04.0б.2019 и поздравила с
победой проекта в открытом Конкурсе 2019-05-09 (Эффективные школьные
модели профилактики делинквентного (отклоняющегося) поведения
обуrающихся), проведенного Министерством Просвещения РФ в цеJuIх
обеспечения ре€tлизации мероприятия <Субсидии на поддержку проектов,
связанных с инновациями в образовании) ведомственной , целевой
программы <<Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и
общего образования)) подпрограммы <<Развитие дошкольного и общего
образования)) государственной программы Российской Федерации <<Развитие

образования).
Решили:

1. Создать рабочую группупроектав составе:

- Рыбальченко Леонора Ивановна, директор - руководителъ проекта;
- Смольянинова Надежда Владимировна, методист - руководитель рабочей
группы;
- ТТТмакова Светлана Викторовна,
рабочей группы;

методист * заместитель руководитеJш

- Верховцева Нататtья Александровна, зам. директора по УВР;
- Попова Галина Александровна - педагог-психолог;
- Выгонова Таисия Викторовна - социrlльный педагог;
- Морозов Юрий Александрович - преподаватель-организатор ОБЖ.
2. Заполitить пакет документов для регистрации в системе электронныЙ

бюджет, с целъю заключения Соглашений.
3. Разработать Положение о ШкОле Активного Надежного Сотрулничества и

рабочей групrте по ре€Lлизации проекта.

Руководитель рабочей группы Н.В. Смольянинова



протокол м 2
от 19 августа 2019 г.

заседаЙия рабочеЙ группы шроекта <<Шанс - Школа Активнсlго Надежного
Сотрудничества))

МБОУ СОШ J\b 7 г.Мичуринска

Присутствовали:
Рыбальченко Л.И.
Смольянинова Н.В.
Шмакова С.В.

Морозов Ю.А.
Выгонова Т.В.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.Создание Положения об оплате труда )лrастников рабочей группы и
привпеченных специ€шистов.

СЛУШАЛИ:
Щиректора МБОУ СОШ J\Ъ 7 Рыбальченко Леонору Ивановну. Она
ознакомила присутствующих с проектом положения об оплате труда рабочей
группы и привлеченных специалистов;

Руководителя рабочей группы Смолъянинову Надехrду Владимировну,
которая зачитаJIа присутствующим положение о рабочей гругrпе;

Заместителя руководителя рабочей цруппы Шмакову Светлану Викторовну.
Она определила задачи каждого участника в проекте.

ПОСТАIIОВИЛИ:

l.Одобрить проект Положения об оплате труда участников рабочей группы
проекта и привлеченных специалистов.

Результаты голосования :

<<За>> - 2 чел.
<Против>- 0 чел.
<Воздержавrттиеся>), 0 чел.

Руководитель рабочей группы Н.В.Смольянднова
/



протокол Jфз
от 27 августа 2019 г.

Присутствов€tпи:
Соловьева Ю.А.
Хворова Н.А.
Бабайцева Н.Л.
Рыбальченко Л.И.

Повестка заседания:

рабочей группы проекта кШАНС- Школа Активного Надежного
Сотрулничества))

МБоУ СоШ J\b7 г. Мичуринска

Смольянинова Н.В.
тттмакова
С.В.Верховцева Н. А.
Попова Г.А.

БулыгинаИ.Н.
Выгонова Т.В.
Морозов Ю.А.
РалдугинаН.И.

Промежуточные результаты и перспективы ре€tлизации проекта.

Решили:

Одобрить проект Положения о сетевом взаимодействии

1. Выступила Рыб€Lllьченко Леонора Ивановна, директор МБОУ СОШ
J\b7. Она ознакомила присутствующих с достижениями школы и
перспективами ре€rлизации проекта <<L[IAHC >>.

2. Члены рабочей гр).ппы: Смольянинова Н.В., Шмакова С.В.,
Верховцева Н.А., Попова Г.А. расскЕtз€tли о ходе реализации проекта в

рамках своего функциона[а.
3. Эксперт министерства образования РФ Соловьева Ю.А.

экспертизу промежуточных результатов проекта и отметила
инновационный потенци€tл образовательной орrанизации.

4. Главный специ€tлист-эксперт отдела комплексного
прогнозирования и мониторинга управления образования и науки
Тамбовской области Хворова и ведущий специ€лJIист управления
народного образования г. Мичуринска Бабайцева Н.Л. подчеркнули
актуutльность проекта кШАНС> и поддерж€tли инициативу

распространения опыта работы МБОУ СОШ J\Ъ7.

провела
большой

анаIIиза,

и сотрудничестве
образовательных организаций по ре€Lлизации проекта KIIIAHC> и форrу
договора о сетевом взаимодействии и сотруднцчестве.

Руководитель рабочей группы Н.В. Смольянинова



заседаfия рабочеЙ группы проекта <<Шанс - школа Активного Надежного

ПрисутствоваJIи:
Рыбальченко Л.И.
Смольянинова Н.В.
Шмакова С.В.

протокол J\ъ4

от 12 сентября 2019 г.

Сотрудничества)
N4БОУ СОШ j\b 7 г,Мичуринска

Верховцева Н.А.
Попова Г.А.

IIОВЕСТКА ЩНЯ:

1.Отчет об оснащении (ШАНС> современным компьютерным
оборулованием.
2. Организация и проведение зоныIьного конкурса проектов >Мои земляки))

СЛУШАЛИ:
По первому вопросу: Семенова Д.И,, инженера-программиста, который

рассказаJI о заключении договоров по поставке компьютерного оборудования
за счет средств Гранта министерства Просвещения. В комплекте заказа для

реаJIизации современных обучающrтх технологий, интерактивных
программных средств, расширения демонстрационных возможностей в

работе ШАНС как темы инновационного проекта будет произведена закупка
необходимого оборудования для работы по поиску сведений о солдатах-

уроженцах Тамбовской области.

По второму вопросу: Шмакову С.В., методиста школы, которая расск€}зала о
подготовке зон€IJIьного конкурса к Мои земляки). Конкурс проводится в

целях совертIIенствования, далънейшего развития школъного краеведения,
активизации поисковоЙ и учебно-исследовательскоЙ деятельноати согласно
графику мероприятий по проекту <Эффективные модели профилактики

девиантного IIоведения учащихся).
дипломами Управления народного
Irредставлены работы пяти районов Тамбовской
йздhнию сборник лучших работ.

ПОСТАНОВИЛИ:

Авторо.в лучших работ наградят
г.Мичуринска. Булут
области. Готовится к

образования

Морозов Ю.А.
Выгонова Т.В.

1.Все закупки проводить согласно требований Гранта и законодательства.
2.Информацию принятъ к сведению.

Н.В.СмольяниноваРуководитель рабочей группы 4



заседания рабочей

Приоутствов€IJIи:
Рыбалъченко Л.И.
Смолъянинова Н.В.
Шмакова С.В.

ПОВЕСТКА ЩНII:

Верховцева Н.А.
Попова Г.А.

Морозов Ю.А.
Выгонова Т.В.

протокол j\ъ5

от 16 октября 2019 г.
группы проекта <<Шанс - школа Активного Надежного

Сотрудничества)
МБОУ СОШ Ns 7 г.Мичуринска

1. Организация и проведение регион€tлъной конференции <я- гражданин
России>>.

2,об изготовлении именных табличек для увековечивания памяти солдат в
лагере Витцендорф. 

. tз, об организации и проведении регионального научно-практического
семинара <<ттткольная служба примирения: новые возможности дляпрофилактики и разреш ения -nonunrx конфликтов)).

4, о выполнении работ по дополнителъному соглашению Смольяниновой
н.в.

5. о выполнеЕии работ по дополнительному соглашению Морозовым Ю.А.
СЛУШАЛИ:

1.По первому вопросу: Морозова Ю.А., преподавателя-организатора оБЖ, о
проведениИ регион€tЛьноЙ конференции <<я - |ражданин России>>. L{елъ
мероприlIтия- выявление и представление Ьпыта оу региона по
формированию гражданской позиции детей, становлению личностных и
гражданских качеств, формированию гражданской идентификации в рамках
военно-патриотического воспитания учащихся. Материалы к проведению
предоставлены, Согласован вопрос об организации и дате проведения, решен
вопрос с питанием участников.

2.По второму вопросу .Щуханина в.А., учителя физкультУРЫ,, который
IIредоставил отчет об изготовленич, именных табличек длI увековечивания
памяти солдат В лагере Витцендорф. Таблички изготавливаются под



руководством улителей технологии) в апреле-месяце готовые таблички булут
отправлеJIы в Германию с делегацией школы.

З.По третьему вопросу: Булыгину И.Н., руководителя школьной службы
примирения, которая довела до сведения рабочей группы информацию об
организатJии и проведении регионаJIьного науIно-практического семинара
<<Школьная служба примирения: новые возможности для профилактики и

рztзрешения школьных конфликтов). В рамках данного мероприятия

участники смогут познакомиться с принципами и технологией
восстановитеJIьного подхода в разрешении конфликтных ситуаций.
Подготовлены учащиеся, мастер-класс педагогов, выступления.

4. По четвертому вопросу: Смольянинову Н.В., которая довела до сведения

рабочей групrrы результаты выполненной работы
соглашению J\Ъ 1 от 01.10.2019 г. Все договорные
подготовлены и разработаны планы проведения вебинаров, организовано

участие организаций в

выrтолненных работ.

5.По пятому вопросу:

методической сети. Комиссией подписан акт приемки

Морозова Ю.А., который представил рабочей группе
отчет о выполненной работе по дополНительному соглашению N9 2 от
04.10.2019 г. Региональная конференция кЯ- гражданин России)) проведена,
сборник работ подготовлен и вручен каждому участнику. Комиссией
подrrисан акт приемки выполненных работ.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. По первому, второму, третьему вопросам информация принята к сведению.

2. Акт приемки выполненных работ Смольяниновой Н.В. по

допоJIнительному соглашению Jф 1 от 01.10.2019 г. рабочей группой

утвержден.

3. Акт приемки выполненЕых работ Морозовым Ю.А.. по допоJIнительному
соглашению J\Гч 2 от 04.10.2019 г. рабочей группой утвержден.

по доI]олнительному
пункты выполнены,

Руководитёль рабочей группы Н.В.Смольянинова



протокол JYg 6

от22 октября 2019 г.

Заседания рабочеЙ группы проекта <<Шанс - школа Активного Надежного
Сотрудничества))

МБОУ СОШ JФ 7 г.Мичуринска

Присутствовали:
Рыбальченко Л.И.
Смолъянинова Н.В.
Шмакова С.В.

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

Верховцева Н.А,
Попова Г,А.

Морозов Ю.А.
Выгонова Т.В.

1. Организация и проведение вебинара <<Родительская школа кСпасибо)) как

ранняя профилактика правонарушений несовершеннолетних
образовательных организацияю)

2.О выполнении Щерябиной Ю.Г., экспертом, работ по договору возмездного
оказания услуг от 18.10.2019 г.

3. О выполнении Солоповой Н.К., экспертом, работ по договору возмездного
оказания услуг от 18.10.2019 г.

4.О выполнении ТТТмаковой С.В.,
дополнителъному соглашению }lЪ

СЛУШАЛИ:

методистом МБОУ СОШ N7, работ гrо

З от 17 октября 2019 года.

i.По первому вопросу: Верховцеву Н.А.,заместителя директора по
воспитательной работе школы, которая представила рабочей групIIе
материалы, подготовленные к проведению вебинара <<РодительскаЯ школа
>>Сгrасибо) как ранняя профилактика правонарушений несовершеннолетних в

gбразовательных организациях)). Проведение ранней профилактики, то есть
сбзДание условий, обеспечивающих возможность норм€шьного р€Iзвития
детеЙ: выявление учащихся, склонных к нарушению морально-правовых
нОрм, изучение педагогам и индивидуальных осо б енно стей таких школьников
и ПриЧин нравственноЙ деформации личности, своевременное,выявлqние
типичных кризисных ситу аций, возникающих у обучающ ихся определенного
возраста, использование возможностей организации инновационной работы

,-



ПО ВОВлеЧению в проведение школьных мероприятий в рамках Школы
Активного Ндежного Сотрудничества.

2.По второму вопросу: Щерябину Ю.Г., эксперта, заведующую кафедрой

УПраВления развитием образовательных систем Тамбовского областного
государственного образовательного автономного учреждения
дополнительного профессионаJIьного образования "Институт повышения
КВалификации работников образования" о выполнении работ по договору
от 18.10.2019 г. Экспертиза по выполнению мероприятий Гранта
произведена, даЕ анализ проводимых мероприятий, разработаны
рекомендации по составлению отчета по ключевым пок€lзателям. Комиссией
подписан акт приемки выполненных работ.

3.По третьему вопросу Солопову Н.К., эксперта, проректора
методической работе и информатизации Тамбовского
государственного образовательного автономного

по учебно-
областного

учреждения
повышениядополнительного профеосионального образования "Институт

КвалификаЦИи работников образования" о выполнении работ по договору от
18.10.2019 г. Комиссией подписан акт приемки выполненных работ.

4. По четвертому вопросу Шмакову С.В., Зам. руководителя рабочей Труппы,

участников. Комиссией подписан акт приемки выITолненных работ.

1.Информацию по работе родительской школы <Спасибо) принять к
сведению.

2. Акт приемки выполненных работ Щерябиной Ю.Г. по договору от 1"8.

1 0.20 1 9г. рабочей группой утвержден.

3, Акт приемки выполненных работ Солоповой Н.К. по договору от 18.

1 0.20 1 9г. рабочей группой утвержден.

соглашению N З от 11,|0.2019г. рабочей группой утвержден.

которая довела до сведения
, дополнительному соглашению
выполнены, подготовлены и
конкурса (( Мои земляки)),

рабочей группы выполненную работу по
JФ З от |7.10.2019 г. Все договорные пункты

разработаны планы проведения зонального
организовано печатание сборника работ

/- -/_,{Tr Н.В.СмольяниноваРуководитель рабочей группы



заседания рабочей группы проекта <Шанс - школа Активного Надех<ного
Сотрулничества)

МБОУ СОШ N 7 г.Мичуринска

Присутствовали:
Рыбальченко Л.И.
Смольянинова Н.В.
Шмакова С.В.

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

1.По гrервому вопросу Верховцеву Н.А.,зам.директора по воспитательноЙ

работе шкоJIы, которая шредставила рабочей группе программу развития у
r{ащихся с делинквентным tIоведением активной |ражданской позиции и
патриотизма, чтобы через r{астие в работе ШАНС у них воспитывалисъ

сопричастность к делам и достижениям старших поколений, готовность к

программа призвана значительно активизировать цепенаправленный процесс

воспитания молодого поколения, ориентирована на пробуждени9 и развитие

протокол J\ъ7

от 21 ноября 2019 г.

Верховцева Н.А.
Попова Г.А.

5.О 
-выirолнении 

Смолъяниновой Н.В., методистом,

дополнительному соглашению N б от 08.11.2019 г.

СЛУШАЛИ:

Морозов Ю.А.
Выгонова Т.В.

1.Организация и tIроведение вебинара <Актуальные вопросы реаJIизации
проектов гражданско -патриотической направленности в школе).

2.Подготовка к изданию Книги Памяти (сборник N 2) <<Там, где память,

смерти нет) о погибших тамбовчанах в лагере Витцендорф в годы Великой

отечественной войны.

3. О выполнении ТIТмаковой С.В. ,методистом, работ по доrrолнительному
соглашению J\Гs 4 от 06. 1 1 .2019 г.

4. О выполнении Морозовым Ю.А., преподавателем-организатором ОБХt,

работ шо дополнитеJIьному соглашению J\Гs 5 от 06.11.2019 г.

работ по



2.По второму вопросу: Смольянинову Н.В., методиста школы, которая дала
отчет о подготовке материалов к изданию Книги Памяти (сборник 2) <там,
где память, смерти нет!>> о погибших тамбовчанах в лагере Витцендорф в

годы ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны. Учащимися проверены все списки
солдат, гtогибших в Витцендорф, всех муниципалитетов Тамбовской области.

3. По третъему вопросу: Шмакову С.В. ,которая довела до сведения рабочей
группы итоги работы по составлению сценария ролика о ходе реализации
Гранта в школе, подбору материала для снятия сюжетов ролика, по

догIолнительному соглашению JФ 4 от 06.I|.2019 г. Комиссией подписан акт
приемки вьiполненных работ.

4. По четвертому вопросу Морозова Ю.А., который довел до сведения

рабочеЙ групrты информацию о подготовке к проведению вечера-встречи с

родственниками солдат кНам целый век еще с войны встречать их..)),

организации приезда родственников и школьной группы учащихся по

дополнительному соглашению J\Гq 5 от 06.1 1 ,20|9 г.. Комиссией подписан акт
приемки выполненных работ.

5. По пятому вопросу Смолъянинову Н.В., KoTopall подвела итог сбора
материалов про созданию Книги памяiи солдат Тамбовской области по
дополнительному соглашению j\b б от 08.11.2019 г. Комиссией подписан
акт rrриемки выfIолненных работ.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.По первому и второму вопросу информацию принять к сведению.

2. Акт приемки выполненных работ Шмаковой С.В. по дополнительному
соглаrттению Jф 4 от 06.11.2019 г. рабочей группой утвержден.

3. Акт приемки вьiполненных работ VIорозовым Ю.А. по дополнительному
соглашению J\ф 5 от 06.11 .20|9 г. рабочей группой утвержден. l

4. Акт приемки выполненных работ
дополнитепьному соглашению J\b б от

утвержден.

Смольяниновой н.В. по
08.11.20119 г. рабочей группой

Руководитель рабочей группы Н.В.Смольянинова



протокол J\b 8

от 11 декабря 2019 г.

Верховцева Н.А.
Попова Г.А.

поведения несовершеннолетних в системе образования:
проблемы, пути решения)).

2. О подготовке методических рекомендаций по тематике инЕовационной
деятельности: для педагогических работников и родителей.

2. О выполнении Смольяниновой Н.В., методистом,
'дополнительному соглашению J\Гs 7 от 04.12.2019 года.

СЛУШАЛИ:

1.ПО первому вопросу Верховцеву Н.А., которая довела до сведения рабочей
ГРУППil ИнформаЦию о содержании материалов для проведения вебинара. На
СеГОДняшниЙ денъ одноЙ из самых актуальных и социально значимых задач,

_ ,Zстоящих перед обществом является поиск путей снижения роста
преступлений среди молодежи и повышение эффективности их
пРОфилактики, в нашем случае через военно-rтатриотическое воспитание.
НеОбхоДиМость скорейшего решения этой задачи обусловлена тем, что в
СферУ организованной rlреступности втягивается все больше и больше
IIесовершеннолетних.

2.ПО ВТорOму вопросу Попову Г.А., психолога школы, которая предложила

РабОчеЙ группе утвердить методические рекомендации по тематике
инновационноЙ деятельности: для педагогических работников и родителей.
Коррекционно-реабилитационная работа_ это система lтсихолого-

только на преодоление илипедагогических воздействий, направленных не

ЗаСеДания рабочеЙ группы проекта <Шанс - школа Активного Надежного
Сотрудничества))

МБоУ СоШ J\гs 7 г.Мичуринска

Присутствовали:
Рыбальченко Л.И.
Смольянинова Н.В.
Шмакова С.В.

ПОВЕСТКАШЯ:

1.Организация и проведение вебинара <Профилактика

Морозов Ю.А.
Выгонова Т.В.

девиантного
акту€Lльные

работ по

ослабление отрицателъных качеств личности ребенка, но и на формирование



противоположных по отношению к ним положительных качеств. Главной
задачеЙ педагогов и родителеЙ является помощь ребенку в социальной
адаIIтации, обеспечить полЕоценное развитие, научив жить в
НеПРеДСКаЗУеМыХ условиях, выработать механизмы адаптации в быстро и
неадекватно меняющихся условиях через участие В работе шАнс как
модели профилактики.

2. ПО ТРеТьеМУ вопросу Смольянинову Н.В., которая предоставиларабочей
группе дизаЙн оформления Книги Памяти солдат и офицеров, уроженцев
Тамбовской области, погибших в лагере Витцендорф, lто договору от
|I.|2.2019 г. Комиссией подписан акт приемки выполненных работ.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. По первому вогIросу информация принята к сведению.

2. МетоДиЧеские рекомендации по тематике инновационной деятельности:
для педагогических работников и родителей утверждены.

2. Акт приемки выполненнъiх работ Смольяниновой Н.В. по
дополнительному соглашению N 7 от ,04.|2.2019 года рабочеЙ группоЙ

утвержден. \

Руководитель рабочей группы Н.В.Смольянинова



заседания рабочей группы проекта <Шанс - школа Активного Надежного

ПрисутствоваJIи:
Рыбальченко Л.И.
Смольянинова Н,В.
Шмакова С.В.

Сотрудничества))
МБОУ СОШ J\Ф 7 г.N{ичуринска

Верховцева Н.А.
Попова Г.А"

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

1. О подготовке отчета о достижении значения целевых показателей.

договору возмездного оказания услуг от 09.12.2019 г.
З. О выполнении Кончаковой М.А., привлеченным специаJIистом, работ гrо
договору возмездного оказания услуг от 16.|2.2019 г.

СЛУШАЛИ:

1.По первому вопросу Рыбальченко Л.И., директора школы, которая
,,предоставила сведения о подготовке отчета о достижении значения целевых
показателей шо Гранту Министерства просвещения. Ознакомила членов

рабочей группы с приложениями и справками, которые необходимо
представить к отчету. Были распределены между членами рабочей группы
обяiанности по подготовке итогового отчета.

2.По второму вопросу: Семенова Д.И., инженера-программиста МБОУ СОШ
}Гэ 7, о выполнении работ по договору оказания услуг от 09. |2.2019 г.

Комиссией подписан акт приемки выгIоJIненных работ.

3.По третьему вопросу: Кончакову М.А., учителя МБОУ СОШ ЛП 
', 

о

ПРОТОКОЛ NS 9

от 18 декабря 2019 г.

Морозов Ю.А.
Выгонова Т.В.

2.О выполнении Семеновым Щ.И., привлеченным сIтециалистом, работ по

выполнении работ по договору оказания услуг от 16.12.2019 г. Комиссией
iiодписан акт приемки выполненных работ.

ПОСТАЕОВИЛИ:

1.Информацию tIринять к исполнению.

2. Акт rтриемки выполненных работ Семеновым Щ.И. по договору оказаниrI

услуг от 09.12.2019:г. рабочей грулпой утвержден.



3. Акт приемки выполненных работ Кончаковой М.А. *по договору
оказания услуг от 16.12.2019 г. рабочей группой утвержден.

Руководитель рабочей группы Н.В . Смольянинова


