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Договор о сотрудничестве и совместной деятельности 

г. Санкт-Петербург         «___» ____________ 2019 г. 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№518 Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – ГБОУ школа №518), в лице директора 

Волосовой Юлии Евсеевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, 

и________________________________________________________________________, в лице 

директора ____________________________________, действующего на основании Устава, с другой 

стороны, заключили договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. В целях содействия друг другу в решении уставных задач, сбора и распространения 

инновационного образовательного опыта, консультационной поддержки и экспертной оценки 

материалов участников образовательных отношений а так же эффективной организации повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений системы 

образования Выборгского района Санкт-Петербурга Стороны договорились оказывать взаимные 

услуги, осуществлять обмен информацией, участвовать в совместных практических проектах и 

других видах совместной образовательной деятельности, не противоречащих законодательству. 

1.2. Стороны могут оказывать друг другу все виды организаторской помощи на взаимосогласных 

условиях. 

1.3. Стороны имеют право отказываться от предложений, если одна из Сторон в них не нуждается, 

если Сторона не имеет возможности принимать участие в надлежащей мере, или если имеются 

возражения третьей стороны. 

2. Направления работ: 

2.1. В рамках договора Стороны реализует следующие направления деятельности: 

Образовательная деятельность: 

 повышение квалификации педагогических кадров, создание условий для организации и 

осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений с использованием инновационного образовательного опыта и 

материального оснащения Сторон; 

 организация системы обучения тьюторов для реализации образовательных программ 

повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений района; 

 разработка методических рекомендаций по повышению эффективности образовательного 

процесса, тиражирование положительных результатов опыта (основе анализа совместной 

деятельности); 

 формирование межрегиональной методической сети по сопровождению образовательной 

деятельности с использованием передового педагогического опыта, разработок и технологий в 

организации инновационного образовательного процесса, оказывающих эффективное влияние на 

процессы обучения и воспитания; 

 организация системы дистанционного обучения, с использованием он-лайн технологий, по 

распространяю передового педагогического опыта системы образования Санкт-Петербурга. 

Сопровождение инновационных процессов: 

 развитие современных форм обобщения инновационного опыта и его диссеминация. 

Информационная деятельность: 

 организация работ по ознакомлению педагогических и руководящих кадров образовательных 

учреждений с опытом инновационной деятельности образовательного учреждения, его 

педагогов. 
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Информационно-методическое сопровождение: 

 создание условий для внедрения современных образовательных технологий в 

образовательный процесс образовательных учреждений 

 формирование, хранение, обслуживание и обеспечение работы банка современных 

электронных, аудиовизуальных и интерактивных пособий для решения основных 

педагогических задач 

Организационно-методическая деятельность: 

 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым 

специалистам, педагогическим и руководящим работникам 

 подготовка и проведение методических конференций, конкурсов профессионального 

педагогического мастерства работников образовательных учреждений 

3. Ответственность сторон 

3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали известны в 

процессе совместной деятельности. 

3.2. Стороны оказывают друг другу помощь в охране исключительных прав. 

3.3. Стороны обязуются передавать друг другу все материалы, необходимые для достижения 

поставленных целей. 

4. Порядок расчетов 

4.1. Совместная деятельность Сторон является некоммерческой, не преследует цели извлечения 

прибыли в каких-либо формах и осуществляется на взаимовыгодных началах. 

5. Срок действия договора 

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания обеими Сторонами и действителен 

пять лет. 

5.2. Договор может быть расторгнут с письменного уведомления и прекращает свое действие по 

истечении двух месяцев со дня направления другой Стороне уведомления о прекращении Договора. 

В таком случае условия расторжения Договора определяются по взаимному согласию Сторон. 

Договор составлен в двух экземплярах, причем оба экземпляра имеют одинаковую юридическую 

силу. 

6. Юридические адреса сторон 

 

Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 518 

Выборгского района Санкт-Петербурга 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

Адрес: 194356, Санкт-Петербург,  

ул. Есенина д.24 Литер А 

ИНН/КПП: 7802145444/780201001 

 

Адрес: ________________________________ 

тел. __________________________________  

ИНН/КПП: ____________________________ 

 

Директор ГБОУ СОШ №518 Выборгского района 

Санкт-Петербурга 

 

_______________________ Ю.Е. Волосова 

Директор ___________________ /____________/ 

                       М.П. 

М.П.  

 


