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ПОЛОЖЕНИЕ  

о локальной (проектной) методической сети, организованной муниципальным 

общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой  

№ 13 им. Р.А. Наумова городского округа город Буй Костромской области 

 

I. Общие положения, подходы созданию методической сети  

1.1. Методическая сеть организаций, реализующих инновационные программы для 

отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания (далее – методическая 

сеть организаций), – форма добровольного объединения и взаимодействия 

государственных (муниципальных) и негосударственных образовательных организаций 

вне зависимости от организационно-правовой формы, реализующих программы общего 

образования.  

1.2. Методическая сеть организаций не имеет статуса юридического лица.  

1.3. Методическая, созданная МОУ СОШ № 13 им. Р.А. Наумова г. Буя имеет статус 

локальной (проектной) сети.  

1.4.Локальная (проектная) методическая сеть организаций создается по направлению 

конкурсного отбора «Интеграция общего и дополнительного образования как средство 

формирования и развития компетенций для предпринимательской деятельности 

обучающихся» и включает в свой состав как организации, победившие в ежегодном 

конкурсном отборе в рамках государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» и имеющие схожую с тематикой локальной (проектной) 

методической сети тематику, так и другие общеобразовательные организации 

заинтересованные в реализации инновационных программ для отработки новых 

технологий и содержания обучения и воспитания.  

1.5. Участниками локальной (проектной) методической сети могут быть инновационные 

организации всех субъектов Российской Федерации. 

II Создание методической сети организаций, её целевые ориентиры, принципы 

создания и функции  

2.1. Локальная (проектная) методическая сеть создается организацией – победителем 

ежегодного конкурсного отбора в рамках государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования».  

2.2. Целевыми ориентирами при создании методической сети являются:  

 развитие сообщества инновационных образовательных организаций;  

 создание условий для распространения и внедрения продуктов инновационной 

деятельности в образовательном процессе в организациях системы образования;  

 совершенствование механизмов формирования и поддержки инновационного 

поведения педагогических коллективов образовательных организаций;  

 получение внешней профессиональной компетентной оценки качества 

инновационного продукта и его социальной и экономической эффективности;  

 обеспечение доступности новейших практико-ориентированных разработок, 

способствующих повышению качества образования и развитию системы 

образования;  
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 повышение результативности и качества профессиональной деятельности 

работников образовательных организаций, реализующих программы общего 

образования;  

 мобилизация и повышение эффективности использования ресурсов системы 

общего образования;  

 развитие кооперации и специализации участников сетевого объединения.  

2.3. Принципы создания сетей и взаимодействия в рамках деятельности методических 

сетей и организаций: 

 добровольность вхождения в состав методической сети организаций;  

 ответственность участников методической сети организаций за принимаемые на 

себя обязательства;  

 равноправие и партнерство, основанные на договорной системе взаимодействия; 

 целостность структуры и содержания общего образования;  

 вариативность содержания общего образования, формируемого на основе 

программ, структурированных по модульному принципу;  

 открытость, прозрачность и технологичность образовательного процесса.  

2.4. Методическая сеть организаций и реализуемые в ее рамках принципы 

взаимодействия предоставляют его участникам следующие возможности:  

 участвовать в управлении совместной деятельностью в структуре 

методической сети организаций (коллективная поддержка и оценка 

проявленной инициативы);  

 взаимную экспертизу образовательных программ и оценку качества 

реализации образовательных программ;  

 развивать и представлять в системе общего образования подходы, 

отражающие сильные стороны, особенности, традиции и преимущества 

участников методической сети организаций при реализации инновационных 

программ и проектов;  

 внедрять в региональную систему общего образования продукты 

инновационной деятельности в образовательном процессе в организациях 

системы образования;  

 использовать в своей деятельности, интегрированные в сети концептуальные, 

программно-методические, информационные ресурсы методической сети 

организаций.  

2.5. Основными функциями методической сети организаций являются:  

 участие в формировании нормативно-правовой и организационно-

методической базы инновационной деятельности образовательной 

организации;  

 разработка методических положений по формированию предложений по 

составлению и распространению инновационных проектов (программ), 

описанию способов планирования и организации инновационных проектов 

(программ), созданию инструментария оценки его результативности;  

 выработка предложений по конкретным новым технологиям, используемым в 

реализации основных образовательных программ общего образования и 

управлении образовательной организацией, связанных с реализацией 

инновационных проектов (программ);  

 координация деятельности образовательных организаций, реализующих 

инновационные программы для отработки новых технологий и содержания 

обучения и воспитания;  

 выработка, согласование и практическая реализация единых подходов к 

организации, формам и реализации инновационных программ; 

 научно-методическое и информационное обеспечение системы инновационных 

организаций. 



III. Управление деятельностью методической сети организаций  

3.1. Органом, обеспечивающим управление деятельностью методической сети 

организаций, является: для локальных (проектных) методических сетей организаций – 

Совет методической сети организаций (далее – Совет), который состоит из 

представителей всех участников локальной (проектной) методической сети. 

3.2. Координатором деятельности локальных (проектных) методических сетей 

организаций (далее – Координатор) является Министерство образования и науки 

Российской Федерации 

3.2. Функции Координатора:  

 инициирование разработки единых подходов к содержанию и структуре 

инновационных программ для отработки новых технологий и содержания обучения 

и воспитания;  

 методическое и техническое сопровождение инновационных программ для 

отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания посредством 

взаимодействия с муниципальными методическими службами;  

 инициирование разработки правовых документов, регламентирующих 

деятельность методической сети организаций;  

 сопровождение общего интернет-ресурса методической сети организаций. 

IV. Порядок вступления в методическую сеть  

4.1. Образовательные организации, реализующие инновационные программы для 

отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, желающие 

присоединиться к методической сети организаций, заключают с образовательной 

обранизацией-инициатором сети договор (ПРИЛОЖЕНИЕ 1)  
4.2. Участники методической сети организаций проходят регистрацию на 

информационном ресурсе, обеспечивающем поддержку и сопровождение работы 

методических сетей организаций, реализующих инновационные проекты в системе 

общего образования, и войти в реестр участников методической сети организаций 

образовательных организаций, реализующих инновационные программы для отработки 

новых технологий и содержания обучения и воспитания. Допускается оказание 

технической помощи обранизацией-инициатором сети. 

V. Организация деятельности участников методической сети организаций 

5.1. Организация-инициатор сети: 

5.1.1. Предоставляет в методическую сеть материалы инновационного проекта. 

5.1.2. Организовывает совместные вебинары, различные информационные и методические 

мероприятия для участников сетевого взаимодействия. 

5.1.3. Обеспечивает использование информационных технологий во всех формах сетевого 

взаимодействия: 

 в сборе информации при мониторинге; 

 в предоставлении дистанционной образовательной среды; 

 в организации и проведении совместных мероприятий на основе дистанционного 

общения. 

5.1.4. Осуществляет сетевую реализацию повышения квалификации специалистов по 

основным направлениям развития инновационного проекта. 

5.2. Организации-участники сети: 

5.2.1. Принимают очное либо дистанционное участие в методических мероприятиях по 

вопросам реализации Проекта, организуемых организацией-инициатором. 

5.2.2.Создают условия для оперативного обмена информацией по вопросам реализации 

инновационных проектов, распространения и диссеминации опыта организацией-

инициатором. 

5.2.3. Осуществляют по запросу организации-инициатора дистанционную методическую, 

информационную, организационную поддержку по вопросам  



VI. Информационно-ресурсное обеспечение деятельности методической сети 

организаций  

6.1. Информационным ресурсом методической сети организаций является всероссийский 

интернет-ресурс, созданный при поддержке Координатора Оператором и содержащий: 

банк инновационных программ для отработки новых технологий и содержания обучения и 

воспитания, реализуемых участниками методической сети организаций; другую значимую 

информацию методической сети организаций и ее участников.  

 

Приложение 1 

ДОГОВОР 

о сетевом взаимодействии и сотрудничестве 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 13 им. Р.А. Наумова городского округа город Буй Костромской области, в лице 

директора Смирновой Ларисы Владимировны, действующего на основании Устава, 

именуемое в дальнейшем «Сторона 1», с одной стороны, и 

____________________________________________________________(название 

образовательной организации), в лице ____________________ (должность, ФИО), 

действующего на основании ________________,  именуемое в дальнейшем «Сторона 2», с 

другой стороны, а при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили 

настоящий Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве. 

1. Предмет, цели и задачи Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является эффективное и взаимовыгодное 

сотрудничество Сторон по созданию и функционированию сетевого объединения 

образовательных организаций в рамках реализации инновационного проекта в рамках 

федерального конкурса «Интеграция общего и дополнительного образования как 

средство формирования и развития компетенций для предпринимательской 

деятельности обучающихся» (далее по тексту настоящего Договора – «Проект»). 

1.2. Стороны договариваются о сетевом взаимодействии в рамках мероприятий 

Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№1642 (далее - ГП РФ «Развитие образования») с целью сбора, усвоения и 

распространения инновационного образовательного опыта. 

1.3. Настоящий Договор в качестве основной цели ставит обеспечение 

взаимодействия и обмен опытом Сторон по вопросам  формирования и развития 

предпринимательской компетенций обучающихся посредством построения 

индивидуальной траектории старшеклассника через интеграцию общего и 

дополнительного образован. 

1.4. Сетевое взаимодействие организуется для решения следующих задач: 

 организации совместной деятельности Сторон, 

 формирование системы взаимного информирования, обмена опыта, 

консультационной поддержки и экспертной оценки материалов участников 

образовательных отношений по темам проектов Сторон, 

 повышения качества и доступности основного общего образования. 

В рамках сетевого взаимодействия Стороны: 

 содействуют информационному обеспечению друг друга по предмету Договора, 

 производят обмен учебной и методической литературой, в т.ч. авторскими учебно-

методическими разработками, 

 организуют участие педагогических работников в вебинарах, конференциях, 

конкурсах, организуемых Сторонами; 

 используют дистанционные и/или дистанционно-очные формы взаимодействия. 

2. Условия сотрудничества 



2.1. Настоящий Договор является безвозмездным. Вся деятельность Сторон в 

рамках настоящего Договора является некоммерческой, осуществляется на безвозмездной 

основе и не преследует цели извлечения прибыли.  

2.2. Настоящий Договор является рамочным, т.е. определяющим структуру, 

принципы и общие правила взаимодействия Сторон. В процессе сетевого взаимодействия 

и в рамках настоящего Договора Стороны могут дополнительно заключать договоры и 

соглашения, предусматривающие детальные условия и процедуры взаимодействия 

Сторон. Такие дополнительные договоры и соглашения становятся неотъемлемой частью 

настоящего Договора и должны содержать ссылку на него.  

2.3. Стороны обеспечивают следующие стандарты совместного ведения 

деятельности:  

2.3.1. Взаимодействие и сотрудничество между Сторонами осуществляется на 

основе равенства, законности, открытости и доверия, добросовестности и надежности, 

координации деятельности, взаимном информировании и совместной заинтересованности 

в эффективном взаимодействии.  

2.3.2. Стороны сотрудничают в предоставлении информации по предмету 

настоящего Договора.  

2.3.3. Стороны воздерживаются от любых действий, которые могут привести к 

нанесению ущерба и (или) ущемлению интересов другой Стороны.  

2.4. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности 

законодательным требованиям. Каждый партнер гарантирует наличие правовых 

возможностей для выполнения взятых на себя обязательств, кадрового обеспечения, 

наличие необходимых разрешительных документов (лицензии) и иных 

обстоятельств, обеспечивающих законность деятельности стороны. 

3. Права и обязанности сторон 

3.1. Стороны имеют право:  

3.1.1. Привлекать к участию в деятельности сетевого объединения иные 

организации.  

3.1.2. Использовать в своей деятельности нормативные документы, 

методические и иные материалы, предоставляемые Сторонами в рамках реализации 

Проекта. 

3.2. Сторона 1 обязана: 

3.2.1.  Предоставлять в методическую сеть материалы инновационного 

проекта для Стороны 2. 

3.2.2. Организовывать совместные вебинары, различные информационные и 

методические мероприятия для участников сетевого взаимодействия. 

3.2.3. Обеспечивать использование информационных технологий во всех 

формах сетевого взаимодействия: 

 в сборе информации при мониторинге; 

 в предоставлении дистанционной образовательной среды; 

 в организации и проведении совместных мероприятий на основе дистанционного 

общения. 

3.2.4. Осуществлять сетевую реализацию повышения квалификации 

специалистов Стороны 2 по основным направлениям развития инновационного 

проекта. 

3.3. Сторона 2 обязана: 

3.3.1. Принимать очное либо дистанционное участие в методических мероприятиях 

по вопросам реализации Проекта, организуемых «Стороной 1».  

3.3.2. Создавать условия для оперативного обмена информацией по вопросам 

реализации инновационных проектов, распространения и диссеминации опыта «Стороны 

1».  

3.3.3. Осуществлять по запросу «Стороны 1» дистанционную методическую, 

информационную, организационную поддержку по вопросам. 



4. Срок действия соглашения 

4.1 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания, срок действия 3 

года. 

5. Ответственность сторон 
5.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Сторонами условий и 

обязанностей настоящего Договора Стороны несут ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации.  

5.2. Стороны несут ответственность за достоверность сведений, передаваемых друг 

другу в процессе сотрудничества.  

5.3. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное 

невыполнение ими обязательств, если неисполнение явилось следствием форс- мажорных 

обстоятельств.  

6. Иные условия 
6.2. Расторжение Договора возможно в одностороннем порядке любой из его 

Сторон путем направления соответствующего уведомления другой Стороне за один месяц 

до предполагаемой даты расторжения.  

6.3. Стороны обязуются добросовестно исполнять принятые на себя обязательства 

по настоящему Договору, а также нести ответственность за неисполнение настоящего 

Договора и заключенных для его реализации дополнительных договоров и соглашений.  

6.4. Стороны примут все меры для решения разногласий в рамках сотрудничества 

по вопросам, не нашедшим своего отражения в тексте настоящего Договора, посредством 

переговоров.  

В случае, если Стороны не решают споры и разногласия путем переговоров, все 

споры и разногласия решаются в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

6.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу.  

6.6. Изменения и дополнения к настоящему Договору заключаются в 

письменной составляются в двух экземплярах и являются неотъемлемой частью 

настоящего Договора. 

7. Адреса и реквизиты Сторон: 
 

Сторона 1:  

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная 

школа №13 имени Р.А.Наумова городского 

округа город Буй Костромской области  

157006, Костромская область, город Буй, 

улица Ивана Сусанина, дом 7  

ИНН 4402005662  

КПП 440201001  

ОГРН 1024401233020  

ОКПО 41641418  

Тел +7(49435)48041  

эл. адрес: school13ran@mail.ru  

 

Директор ____________ Л.В.Смирнова 

 

«_____»__________________ 20___ г.  

        Сторона 2: 

 



 

 

 

 


