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1. Общие положения 

 

1.1. Рабочая группа по реализации метапредметного полипроекта «“Чтение с 

увлечением”: развитие читательской компетенции и информационной культуры школьников 

в процессе реализации программ общего и дополнительного образования» в рамках 

реализации мероприятия мероприятия «Субсидии на поддержку проектов, связанных с 

инновациями в образовании» основного мероприятия «Содействие развитию общего 

образования» направления (подпрограммы) «Содействие развитию дошкольного и общего 

образования» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

(Конкурс 2018-03-01 «Поддержка детского и юношеского чтения») (далее по тексту – 

«Рабочая группа») создается приказом директора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Академическая гимназия № 56» Санкт-Петербурга 

(далее по тексту – «Гимназия») из числа наиболее компетентных работников Гимназии, в 

целях обеспечения координации действий, разработки нормативных документов, научно-

методической и информационной поддержки при реализации проекта.  

 

1.2. Рабочая группа является временно созданным объединением работников 

Гимназии для обеспечения работ по реализации проекта.  

 

1.3. Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в целях разработки 

и реализации метапредметного полипроекта «“Чтение с увлечением”: развитие читательской 

компетенции и информационной культуры школьников в процессе реализации программ 

общего и дополнительного образования», обеспечения взаимодействия между 

образовательными, культурно-просветительскими, общественными, научными и иными 

организациями, принимающими участие в реализации проекта.  

 

1.4. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными 

правовыми документами об образовании, Уставом Гимназии, настоящим Положением.  

 

2. Цели и задачи деятельности Рабочей группы: 

 

2.1. Основная цель создания рабочей группы – реализация метапредметного 

полипроекта «“Чтение с увлечением”: развитие читательской компетенции и 

информационной культуры школьников в процессе реализации программ общего и 

дополнительного образования». 

 

2.2. Основными задачами рабочей группы являются:  

 выработка согласованных решений по реализации исполнителями 

мероприятий проекта;  

 координация действий непосредственных исполнителей мероприятий 

проекта;  

 сбор, обработка, анализ данных по реализации проекта;  
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 создание пакета научно-методического обеспечения инновационной 

деятельности по тематике проекта и внедрение их в образовательный 

процесс, в методическую и научно-педагогическую практику;  

 расширение социального и профессионального партнерства Гимназии; 

 повышение квалификации педагогических и других работников Гимназии; 

 обобщение результатов реализации проекта; 

 распространение опыта реализации проекта; 

 создание сетевого объединения организаций – партнеров, принимающих 

участие в реализации проекта. 

 

3. Функции рабочей группы 

 

3.1. Информационная:  

 формирование банка информации по направлениям реализации проекта, 

создание видеофильма о результатах инновационной деятельности 

Гимназии в рамках проекта; 

 распространение информации по направлениям реализации проекта;  

 информирование педагогической общественности, участников 

образовательной деятельности, средств массовой информации, иных 

органов и организаций о результатах реализации проекта. 

  

3.2. Координационная:  

 координация деятельности педагогов Гимназии по основным направлениям 

деятельности при реализации проекта;  

 определение механизмов реализации проекта;  

 координация деятельности Гимназии по взаимодействию с 

профессиональными и социальными партнерами, иными 

образовательными, культурно-просветительскими, общественными, 

научными организациями.  

 

3.2. Организационная:  

 разработка положений, методических рекомендаций, типовых договоров о 

взаимодействии с социальными партнерами и образовательными 

организациями, инновационных программ;  

 организация и проведение cеминаров;  

 организация и проведение вебинаров;  

 организация выставок, презентаций, фестивалей и иных презентационных 

мероприятий. 

 

3.4. Экспертно-аналитическая: 

 мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности 

реализации проекта на различных этапах;  
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 отбор традиционных, разработка инновационных форм, методов и приемов 

оценивания результатов деятельности;  

 рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по 

вопросам реализации проекта в рамках своей компетентности.  

 

4. Организация деятельности Рабочей группы 

 

4.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

реализации проекта.  

 

4.2. Деятельность работников Гимназии в составе Рабочей группы осуществляется в 

рамках выполнения должностных (функциональных) обязанностей без дополнительной 

оплаты. 

 

4.3. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.  

 

4.4. Заседание Рабочей группы ведет руководитель Рабочей группы, либо, по его 

поручению, заместитель руководителя Рабочей группы.  

 

5. Полномочия Рабочей группы 

 

5.1. Полномочия Рабочей группы определяются её задачами.  

 

5.2. Рабочая группа вправе разрабатывать нормативные документы, касающиеся 

реализации проекта.  

 

5.3. Решения Рабочей группы имеют рекомендательную силу.  

 

6. Права и обязанности Рабочей группы 

 

6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей 

компетенции, право:  

 запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;  

 приглашать на свои заседания работников Гимназии, представителей 

общественных объединений, образовательных, культурно-

просветительских, научных и других организаций;  

 направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях 

и семинарах по вопросам, связанным с реализацией проекта;  

 приглашать для участия в деятельности Рабочей группы педагогических и 

иных работников Гимназии, представителей общественных объединений, 

образовательных, культурно-просветительских, научных и других 

организаций 
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6.2. Рабочая группа обязана: 

 осуществлять изучение и анализ законодательных актов, нормативных 

документов, педагогической и методической литературы, 

регламентирующих вопросы инновационной деятельности; 

 проводить анализ деятельности по реализации проекта; 

 осуществлять деятельность по реализации проекта в рамках 

образовательного процесса в Гимназии в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами и локальными актами Гимназии.  

  

 

7. Документация Рабочей группы. 

 

7.1. Обязательными документами Рабочей группы являются: 

 Положение о Рабочей группе; 

 план работы; 

 итоговый отчет о результатах деятельности Рабочей группы.  

 

 


