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I. Общие положения, подходы к созданию методических сетей

1. Методическая сеть ГБОУ школы №300, реализующей инновационную
программу для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания (далее
– методическая сеть ГБОУ №300), – форма добровольного объединения и взаимодействия
государственных (муниципальных) и негосударственных образовательных организаций
вне зависимости от организационно-правовой формы, реализующих программы общего
образования.

2. Методическая сеть организаций не имеет статуса юридического лица.
3. Методическая сеть ГБОУ №300 создается по направлению конкурсного

отбора «Внутришкольная система оценки индивидуальных образовательных достижений
обучающихся» в рамках проекта «Динамическая оценка индивидуальных метапредметных
образовательных достижений обучающихся»

4. Методическая сеть включает в свой состав как организации, победившие в
ежегодном конкурсном отборе в рамках государственной программы Российской
Федерации «Развитие образования» и имеющие схожую с тематикой методической сети
ГБОУ №300 тематику, так и другие общеобразовательные организации, заинтересованные
в реализации инновационных программ для отработки новых технологий и содержания
обучения и воспитания.

5. Участниками методической сети ГБОУ №300 могут быть инновационные
организации всех субъектов Российской Федерации.

II. Создание методической сети ГБОУ школой № 300 Центрального района
Санкт-Петербурга, её целевые ориентиры, принципы создания и функции

1.  Методическая сеть создается ГБОУ школой № 300 – победителем ежегодного
конкурсного отбора в рамках государственной программы Российской Федерации
«Развитие образования».

2. Целевыми ориентирами при создании методической сети являются:
 развитие сообщества инновационных образовательных организаций;
 создание условий для распространения и внедрения продуктов

инновационной деятельности в образовательном процессе в организациях системы
образования;

 совершенствование механизмов формирования и поддержки
инновационного поведения педагогических коллективов образовательных организаций;

 получение внешней профессиональной компетентной оценки качества
инновационного продукта и его социальной и экономической эффективности;

 обеспечение доступности новейших практикоориентированных разработок,
способствующих повышению качества образования и развитию системы образования;

 повышение результативности и качества профессиональной деятельности
работников образовательных организаций, реализующих программы общего образования;

 мобилизация и повышение эффективности использования ресурсов системы
общего образования;

 развитие кооперации и специализации участников сетевого объединения.
3. Основными функциями методической сети организаций являются:
 участие в формировании нормативно-правовой и организационно-

методической базы инновационной деятельности образовательной организации по
направлению «Внутришкольная система оценки индивидуальных образовательных
достижений обучающихся»;

 разработка методических положений по формированию предложений по
составлению и распространению проекта «Динамическая оценка индивидуальных
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метапредметных образовательных достижений обучающихся», описанию способов
планирования и организации инновационных проектов (программ), созданию
инструментария оценки его результативности;

 выработка предложений по конкретным новым технологиям, используемым
в реализации основных образовательных программ общего образования и управлении
образовательной организацией, связанных с реализацией инновационных проектов
(программ);

 координация деятельности образовательных организаций, реализующих
инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и
воспитания;

 выработка, согласование и практическая реализация единых подходов к
организации, формам и реализации инновационных программ;

 научно-методическое и информационное обеспечение системы
инновационных организаций.

III. Организация деятельности участников методической сети организаций

1. Координатором деятельности локальных (проектных) методических сетей
организаций (далее – Координатор) является Министерство образования и науки
Российской Федерации.

2. Функции Координатора:
 инициирование разработки единых подходов к содержанию и структуре

инновационных программ для отработки новых технологий и содержания обучения и
воспитания;

 методическое и техническое сопровождение инновационных программ для
отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания посредством
взаимодействия с муниципальными методическими службами;

 инициирование разработки правовых документов, регламентирующих
деятельность методической сети организаций;

 сопровождение общего Интернет-ресурса методической сети организаций.

IV. Порядок вступления в методическую сеть

1. Участники методической сети организаций должны быть зарегистрированы
на информационном ресурсе, обеспечивающем поддержку и сопровождение работы
методических сетей организаций, реализующих инновационные проекты в системе
общего образования, и войти в реестр участников методической сети организаций
образовательных организаций, реализующих инновационные программы для отработки
новых технологий и содержания обучения и воспитания.

V. Информационно-ресурсное обеспечение деятельности
методической сети организаций

 Информационным ресурсом методической сети ГБОУ школы №300 является
всероссийский Интернет-ресурс, созданный при поддержке Координатора Оператором и
содержащий:

 банк инновационных программ для отработки новых технологий и содержания
обучения и воспитания, реализуемых участниками методической сети организаций;

 другую значимую информацию методической сети организаций и ее участников.


