
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ЛЬ7>

Г. МИЧУРИНСКА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
11 июня 2019 г. N9 152lо

О создании IIIрблы дктивного Надежного Сотрудничества

В соответствии с обязательствами по реализацией проекта кШАНС-
Школа Активного Надежного Сотрудничества>) открытого Конкур са 20 1 9-0 5 -

09 <Эффективные школьные модели профилактики делинквентного
(отклоняющегося) поведения обуrающихся)), проведенного Министерством
Проовещения РФ в целях обеспечения ре€rлизации мероприятия кСубсидии
на поддержку проектов, связанных с инновациями в образовании>>
ведомственной целевой программы кРазвитие современных механизмов и
технологий дошкольного и общего образования) подпрограммы <<Развитие

дошкольного и общего образования>> государственной црограммы
Ро ссийской Федерации <<Развитие образов ания)

. ПРикАЗЫВАЮ:

1. Создать в МБОУ СОШ Ns7 г. Мичуринска Шкоrгу Активного Надежного
Сотрудничества (срок ре.rлизации проекта - 1 1.06.2019r. - 27 .12.2019г.).

2. Утверлить положение о Школе Активного Надежного Сотрулничества и

рабочей группе по ре€tлизации проекта (Приложение J\Ъ 1).

прикАз
г. Мичуринск

3. Утвердить план работы Школы Активного Надежного Сотрудничества
(Приложение J\b 2).

4. Утвердить бюджет проекта (Приложение Nч 3).

5. Утвердить положение о рабочей группе по ре€LlIизации проекта
(Приложение Nэ4).

6. Сформировать рабочую группу проекта в количестве 7 человек:

рабочей группы;

- Шмакова Светлана Викторовна, методист - заместитель руководителя
рабочей группы;

7. Утвердить комиссию по приемке работ, выполненных в рамках проекта, В

следующем составе:

о Рыба;rьченко Л.И. - директор МБОУ СОШ J\b7.



члены комиссии:
о_ Верховцева Н.А. - заместитель директора,
. Поцова Г.А. - педагог-психолог.

8. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Л.И. Рыб€Lllьченко
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Приложение Nsl к приказу Ns152/O от 11,06,2019 г,

ПОЛОЖЕНИЕ
о IIIколе дктивного Надежного Сотрупничества по реализации проекта

1. 0бщие положения.
t.l.Школа дктивного Надежного Сотрулничества (далее _ шАнС) является

моделью, действующей в образовательном }чреждении на основе

добровольческих усилий субъектов образовательного процесса и нацеленной

на воспитание У подростков трех базовых мировоззренческих качеств:

патриотизм, саморазвитие и помощъ другим,
t.2. Мод.п" ,rр.iставляет собой три направления дJUI решения проблемы

профилактикИ депинквентногО (отклонЯющегосЯ) поведеНИя обl"rающихся и

социаJIизациив рамк€lх гражданско-патриотического воспитания

образователъное, воспитательное, психолого-11едагогическое и соци€tлъное

сопровождение.

2. Щель и задачи.
2.|. Щель - актуализация общечеловеческих ценностей и смысложизненных

позиций обуrающихся как профилактика делинквентного поведения.

2.2. Задачи:

-выработка механизма взаимодействия в образовательном пространстве

школы по работе с )цащимися девиантного и делинквентного поведения;

- р€вработка и применение системы профилактики деви€lнтного и

деликвентного поведения детей через ориентацию на позитив, открытие

сильных сторон и качеств на основе принципа сотрудничества, доверия и

поощрения;

ре€lлизация црограммы <Я патриотD (совместно с партнерской школой);

-вовлечение подростков В позитивную деятепъностъ, адекватную их

интересам, a.rоaоб"остям и психическому состоянию, способную отвлечь

их от совершения неправомерных поступков;
* выработка у у{астников эффективных коммуникативных и

поведенческих навыков противодействия негативному влиянию

окружения в рискованЕых ситуациях, соци€tльно приемлемых форм

поведения;

формирование ответственности у подростка за свои поступки.

3. Направления работы ШАНС,
з.1. ' Обрчrовательное направление: работа над предметными

р.фп"rurur" в процессе освоения школьных дисциплин через

осознание ребенком сопричастности истории своей страны (проблемы

гражДанскогоПоВеДеНия"-иПаТриоТиЗМаВклЮчаЮтсяМоДУляМиВ
оъщеобразовательные дисциплины). в совместной деятельности с



партнерской школой 1^lаствуют r{ителя обеих школ, проводя уроки по

р_азным предметам, в т.ч. истории, литературе; организуя проектные
недели, методические семинары.

З.2. Психолого,педагогическое и социальное сопровождение
участников образовательного процессана основании личностных
результатов у{ащихся дает контингент, которому необходима помощьв
профилактике поведения (разрабатываются индивиду€Lпьные планы
совместно с педагогами и классными руководителями).

3.3. Воспитательное направление включает в себя программы области
гражданско-патриотического в оспитания.

4. 0рганизация деятельности ШАНС.
4.1. ШАНС по согласованию с администрацией предоставJuIется помещение
для сборов и прOведения мероприятий, а также возможность использовать
иные ресурсы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские
принадлежности, средства информац ии и другие.
4.2. ,.Щолжностные лица образовательной организации ок€lзывают

содействие в распространении информации о деятельности ШАНС
среди педагогов и обуrающихся.

4.З. Администрация образовательной организации содействует ШАНС в

другими

4.4. Совещания ШАНС по вопросам ее деятелъности оформляются
протоколом и проводятся согласно плану работы.

4.5. ,Щеятельностъ ШАНС фиксируется отчетах, которые являются
внутренними документами.

5. Заключительные положения.
5.1: Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
5.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором

образовательного )чреждения по предложению членов ШАНС,
управляющего совета или органов самоуправления.



Приложение М2 к прикчtзу J\Ъ152lО от 11.06.2019 г.

Елан работы IIIколы Активного Надежного Сотрулничества
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Перечень мероприятий и взаимосвязанных
действий по их выполнению

Срок (период)
выполнения
отдельного
действия

ответственный

о\

ol

Разработка и ).Iверждение нормативно -пр€lвовьIх

документов и локЕIпьньD( актов образовательной
организации, реглаI\4ентирующих и
регулир}тощих инновационную деятельность
образовательной организации.

07.0б.- 30.06. Шмакова С.В.

Отбор оптимапьньD( технологий социально-
психологического сопровождения, воспитаЕия и
обл^rения школьников грyпlrы риска.

07.06.- з0.06. Попова Г.А.
Выгонова Т.В.

Разработка информационно-методического
ресурса rrо соtIровождению инновационной
деятольности.

07.06.- 27.I2. Кострова Е.В.
Смольянинова Н.В.

Организация меропрпхtпй по информированию о
сетевом сообществе.

07.06._ 27.|2. Смольянинова Н.В.

IПмакова С.В.

Проведение отrросов в сетевом сообществе. 07.06.- 27.|2. Смольянинова Н.В.

Оснащение Школы Активного Надежного
Сотрулничества современным компьютерным
оборудованием.

20.06-27.1,2. Рыбаль.ленко Л.И.
Семенов Щ.И.

Организация и проведение регионатrьной
конференции кЯ грiDкданин России>>, зоIIаJIьного
конкурса проектов кМои земJuIки).

20.06-27.|0.

Морозов Ю.А.

Шмакова С.В.

изготовление именньж таб,гrртчек нашим
земJu{каNt, погибшим в концлагере Витцендорф
дJUI возложения их на захоронениJгх солдат
(Гормания).

20.06-22.1,I

Верховцева Н.А.

Организация и проведение регион€}льного
наушо-практического семинара <<IТIкольнм

сrryжба примирениlI: новые возможности для
профилактики и разрешения школьньD(
конфликтов>.

27.06.-27.|2.

Бульгина И.Н.

Разработка rrрограN,Iм tIовышения квапификации
дJuI педчгогических работников

21.06.-27,|2.
Верховцева Н.А.

Информирование общественности о ходе и

результа.тах деятельности инновационной
деятельности, проведение публичньп<
мероприятий Щентра социаJIьно-педагогической
поддержки (ШАНС - школа акмвного
надежного сотрудничества).

27.06.-27.т2.

Смольянинова Н.В.
Шмакова С.В.

Участие во Всероссийской акции кВахта
Па:ияти>>, в социальной акции кСуДьба солдата>,

в благоустройстве воинских захоронений
20.08-27.|2.

Верховцева Н.А.



Организация и проведение вебинара
<<Родительская школа <<Спасибо> как ранняя
профи1lактика правонарушений
несовершеннолетних в обрi}зовательньD(
оргtlнизациях).

25.09.-25.10.

LLIMaKoBa С.В.
Выгонова Т.В.

Организация и проведение вебинара
<Актуаrrьные вопросы речrлизации проектов
гражданско-патриотической направленности в
школе).

27.1,0.-27.||

Верховцева Н.А.

Издание Книги Па"тrляти (сборник No2) кТам, где
пчIмять - смерти нет) о погибших таirлбовчаrrах в
лагере Витцендорф в годы Великой
отечественной войны.

27.|1-27.т2,

Смольянинова Н.В.

Оргаrтизация и проведение вебинара
<Профилактика девиантного поведения
несовершеннолетних в системе образов[lния:
,жтyi}пьные проблемы. пути решениr{)).

27,1|.-27.12.

Верховцева Н.А.

Подготовка методических рекомендаций по
тематике инновационной деятельности:
- дJuI педагогических работников;
- дJIя родителей.

27.1т,-27.|2.

Смольянинован.В.
Шмакова С.В.

Подготовка вечера-встре.ryI <<Там, где паN,Iять,

смерти нет!>>
29.10-29.II

Морозов Ю.А.

Подготовка видеоролика об основньIх формах и

результатах инновационной деятельности
образовательной организации

2,7.||.-27.1,2.
Шмакова С.В.
Семенов,Д.И.

Предоставление отчета о достижении значения
целевьIх показателей

27.1|.-27.|2.
Верховцева Н.А.

/



Приложение JФ 3 к приказу }Ф152Ю от 11.06.2019 г.

Бюджет проекта.

Направление
расходов

Содержание
расходов

Стоимость
единицы,

руб.

Ко-во
единиц

Сумма,
руб.

Источник
финансирования

Вьшлаты
персоналу

Выплата
заработной платы
на основании
договоров
начисления на
выплаты по
оплате труда

10000
25284

28946

2чел.
3 чел.

20000
75854

28946

Средства гранта

Закупка работ и

услуг
Съемка и создание
видеоролика

24000 1 шт. 24000 Средства гранта

Проведение вечеров
гIilп4яти

10000 2 мер. 20000 Средства граIIта

Издание Книги
Памяти

1000 100 экз. 100000 Средства гранта

[,Iздание буклетов
шстории лагеря
витцендорф

500 100
экз.

50000 Средства гранта

zIздание сборника
кЯ гражданин
России>

300 50 экз. 1 5000 CpefrcTBa гранта

Оборудование дJIя
проведения
вебинаров

50000 1комп. 50000 Средства субъекта

мобильный
компьютерньй
кJIасс

579500 1 комп.
(15+1)

579500 Средства гранта

Проектор 40000 1шт. 40000 Средства субъекта

мФу 25000 1шт. 25000 Средства гранта

Интерактивная
доска

80000 1-,, 80000 Внеýюджетные
средства

Экршл 10000 1шт. 10000 Средства субъекта

Видеокамера 35000 1шт. 35000 Средства гранта

Прочие
направлениrI

расходов

Командировочные
расходы на поездку
в муниципrlлитеты
цля сбора
материалов

5000 4
поездки

20000 Средства гранта

lитание r{астников
сонференции

300 100 чел. 30000 Внебюджетные
средства

Пздаrrие сборника
(онкурса <<Мои

300 50 экз. 1 5000 Средства граЕта

Y



]емляки>
Канцтовары для
Iроведения
(онкурса
(гра:r,tоты,

IрогрzlN{мы,
}rlправка картриджа)

10000 1 комп. 10000 Внебюджетные
средства

Призы
победителям
конкурса за1',2,
3 места

5000 1 шт. 5000 Внебюджетные
средства

3000 1 шт. 3000 Внебюджетные
средства

2000 1 шт. 2000 Внебюджетные
средства

итого 12з8300
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Приложение Ns4 к прикiву Ns152/O от } 1.06.2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочеЙ группе по реализации проекта

<Эффективные школьные модели профилактики

делинквентного (отклоняющегося) поведения обучающихся>

в МБОУ СОШ Nb7 г. Мичурицска Тамбовской области

МуниципЕUIьного бюджетного общеобразовательного )чреждения <Средняя

общеобразовательн€Lя школа Ns7) г. Мичуринска Тамбовской области (далее

- МБОУ СОШ Nч7).

|.2. Рабочая групlrа (далее РГ) создается для осуществления деятельности

по реализации проекта кэффективные школъные модели профилактики

деJIинквентного (отклоняющегося) поведения обуrающихся) на период по

предоставлению гранта в форме субсидии из федерального бюджета в рамках
ведомственной целевой программы <<развитие современных механизмов и

технологий дошкольного и общего образованияD подпрограммы <<Развитие

дошкольного и общего образования> государственной программы рФ

<<Развитие образования).

1.3. РГ со3дается на осЕовании прикzва директора МБОУ соШ J\Гs7 до к31>

дёкdбря'20tg года с целью организации работы по достижению значений

показателей резупьтативности использования гранта.

2.t. РГ формируется

2. Участники РГ
из числа педагогического, административного,

персонапа МБОУ СОШ Ns7 г. Мичуринскауrебно-в спомогательного

тамбовской области с у{етом их гrрофессионЕtлизма, имеющегося опыта

инновационной и проектной деятельности.

3. Щели и основные задачи деятельности РГ
3.1. Щёль рг - организация работы по реализации проекта <Эффективные

школьные модели профилактики делинквентЕого (отклоняютцегося)

поведения обуrаюЩихся>>; 
;

3.2. основные задачи: :

- Внедритъ инновационные,технологии в процесс обl.T ения и воспитания

Об1"lающихся. ,



2.

4. Организация деятельности РГ
Общее руководство деятельностъю РГ осуществJuIется

МБоУ Сош Ns7 г.руководителем, назначенным прик€вом директора

Мичуринска Тамбовской области.

4.2. РГ осуществляет свою деятельностъ под контролем директора МБОУ

СОШ Ns7 г. Мичуринска Тамбовской области.

4.3. Щляорганизации эффективного взаимодействия между участниками Рг и

выполнения всего перечня мероприятутiц по проекту (приложение 1)

устанавливаются заседания Рг в период речLлизации проекта.

5. Финансово-хозяйственная деятельность
5.1. Финансово-хозяйственнЕrя деятельность РГ по ре€tлизации мероприятия

осущестВляетсЯ согJIаснО перечнЮ направпений расходования целевых

средств, на финансовое обеспечение которых предоставлен грант в гIределах

утвержденной сметы затрат (Приложение 2). Переченъ нагrравлений

расходования целевых средств определяет выполнение работ на всех этапах

ре€LiIизации проекта, пок€ватели (индцкаторы) результативности, конечные

результаты работ.
5.2. По договорам грЕDкданско-правового

пределах утвержденной сметы затрат, на

предоставлен грант.

5.з. По yreTy операций осуществления расходов, источником финансового

обеспечения которых является грант, ведется обособленный учет,

б. ответственность Рг
б.1. Участники РГ несут ответственность:

- За своевременную информацию о ходе реализации проекта, отклонениях от

программы.
- За качество выполняемых работ и услуг, достоверность представляемой

информачии, публикуемых материаJIов в печати,

характера оплата производится в

финансовое обеспечение которой
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