
 

КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА 

 

1. Описание мероприятия «Субсидии на поддержку проектов, 

связанных с инновациями в образовании» основного мероприятия 

«Содействие развитию общего образования» направления 

(подпрограммы) «Содействие развитию дошкольного и общего 

образования» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»:  

 

1.1. Обоснование темы проекта 

Переход на профильное обучение в МБОУ «Лицей №3 им. К.А. 

Москаленко» г. Липецка начался в 2007 году с введения предпрофильных и 

профильных предметов. В настоящее время профилизация школы – одно из 

наиболее позитивно оцениваемых обществом направлений модернизации 

общего образования. Школа как учреждение, осуществляющее 

общеобразовательную подготовку, обеспечивает качественный уровень 

общего образования, не подменяя собой учреждения профессионального 

образования. Общее образование на старшей ступени имеет для учащегося 

самостоятельную ценность и в то же время рассматривается как 

подготовительный этап к продолжению образования в вузе. 

В современном образовании изучение предметов на профильном 

уровне является важнейшим элементом подготовки молодого поколения не 

только в общеобразовательной школе, но и в системе дополнительного 

образования. Эта система ориентирована, прежде всего, на предоставление 

дополнительных возможностей для проявления интеллектуальной 

индивидуальности обучающегося, на его самоопределение и 

самореализацию.  

Дополнительное образование предоставляет ребёнку максимум 

возможностей для развития его потенциальных творческих способностей с 

учётом интересов и желаний, оказывает огромное влияние на его 



 

дальнейшую судьбу. Для многих детей это основная, а иногда и 

единственная возможность для того, чтобы приобрести жизненно важные 

практические навыки. Полученные в системе дополнительного образования 

знания и умения могут в дальнейшей жизни таких детей быть не только 

досугом, но и профилизацией их жизненного статуса. Школа после уроков 

— это мир творчества, проявления и раскрытия каждым школьником своих 

интересов, своих увлечений, своего «Я». Ведь главное, что здесь учащийся 

делает выбор, свободно проявляет свою волю, раскрывается как личность. 

Важно заинтересовать школьников занятиями после уроков, чтобы школа 

стала для них вторым домом, что дает возможность превратить занятия в 

кружках и секциях дополнительного образования в полноценное 

пространство воспитания и образования. 

Одной из задач профильного обучения является индивидуализация 

образовательного процесса. Достижению сформулированных в проекте 

целей и задач будет способствовать успешный опыт инновационной 

деятельности лицея: 

- на муниципальном уровне: 

- с 2007 по 2011 годы лицей работал в статусе опорной площадки по теме 

«Педагогическое наследие К.А. Москаленко в контексте современного 

образования посредством построения индивидуально-ориентированного 

образовательного процесса и овладение педагогическими технологиями»; 

- на региональном уровне: 

- с 2011 по 2015 годы на базе лицея была организована работа региональной 

инновационной площадки по теме «Использование инновационного 

потенциала педагогических идей К.А. Москаленко в реализации ФГОС»; 

- с 2015 по 2018 годы лицей работал в статусе инновационной площадки 

Липецкого института развития образования по теме «Управление 

профессиональным ростом учителя в условиях стандартизации общего 

образования и профессиональной деятельности педагога»; 



 

- с 2016 года лицей является участником апробации проекта по теме 

«Эффективное развитие школы на основе стратегических подходов в 

управлении» (под руководством А.М. Моисеева, профессора кафедры 

образовательного менеджмента ГБОУ ВО Московской области «Академия 

социального управления»); 

на федеральном уровне: 

- с 2016 года лицей является участником реализации мероприятий 2.2. 

Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 гг. 

«Повышение качества образования в школах с низкими результатами 

обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их 

результатов» в статусе образовательной организации-наставника. 

Качество управления работой экспериментальных, опорных и 

инновационных площадок обусловило следующие достижения лицея: 

- победитель ежегодного регионального конкурса на получение гранта 

среди ОУ, достигших наилучших образовательных значений показателей 

качества образования (2014-2017 гг.); 

- участник Всероссийского Реестра организаций, предприятий, учреждений, 

индивидуальных предпринимателей, активно участвующих в социально-

экономическом развитии субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований («Книга Почета» - 2016); 

- победитель в номинации «Лучший лицей-2016», «Лучший лицей – 2017», 

«Лучшая школа – 2018» конкурса «100 лучших школ России», проводимого 

в рамках Всероссийского образовательного форума «Школа будущего. 

Проблемы и перспективы развития современного образования в России»,  

г. Санкт-Петербург). 

В качестве мероприятия конкурса 2019-03-09 «Развитие современной 

образовательной среды, интегрирующей возможности общего и 



 

дополнительного образования» лицей предлагает реализацию проекта 

«Конструктор профессионального будущего». 

1.2. Программа инновационной деятельности 

Цель проекта: совершенствование модели интеграции ресурсов 

дополнительного образования в образовательную среду лицея в рамках 

профильной подготовки учащихся в условиях перехода на ФГОС СОО. 

Реализация поставленной цели требует решения следующих задач: 

1. Расширение направлений деятельности интегрированных 

образовательных проектов «Мой выбор-медицина», «Химия в наши дни», 

«Живая история» и адаптация их потенциала задачам ФГОС СОО. 

2. Создание центра сопровождения профессионального 

самоопределения старшеклассников «Выбор». 

3. Расширение сетевого взаимодействия образовательной 

организации и организаций высшего образования промышленными 

предприятиями региона, медицинскими учреждениями, региональным 

центром поддержки одаренных детей «Стратегия». 

4. Расширение спектра направлений дополнительного 

образования, направленных на личностное развитие и профессиональное 

самоопределение.  

5. Совершенствование взаимодействия лицея с социальной 

средой, оптимальное использование научного и культурного потенциала 

города Липецка. 

6. Диссеминация педагогического и управленческого опыта по 

проблематике проекта. 

Реализация проекта в статусе мероприятия 2019-03-09 «Развитие 

современной образовательной среды, интегрирующей возможности общего 

и дополнительного образования» предполагает получение экспертной, 

консультативной, информационной поддержки реализуемой инициативы; 

расширение охвата профориентационной работой учащихся лицея 



 

посредством использования дополнительных общеразвивающих программ 

различной направленности; повышение качества подготовки к ГИА по 

профильным предметам; формирование устойчивой и поддержанной 

практической деятельностью профессиональной мотивации выпускников; 

привлечение интеллектуальных, методических, кадровых, 

организационных, финансовых и иных ресурсов для реализации 

инициативы. 

Осуществление проекта призвано повысить качество инновационной 

деятельности в масштабе: 

- образовательной организации – системный переход к освоению ФГОС 

СОО с широкими возможностями использования потенциала основных 

образовательных программ и программ дополнительного образования и 

внеурочной деятельности, совершенствование системы профильной 

подготовки старшеклассников; 

- региональной системы образования – распространение результатов опыта 

интеграции ресурсов дополнительного образования с использованием 

образовательных проектов, что позволит достигнуть значимых 

образовательных и социальных эффектов в рамках реализации 

государственной программы «Развитие образования Липецкой области» по 

таким направлениям, как: 

- повышение качества результатов образования на всех уровнях, в том числе 

повышение уровня удовлетворенности родителей (законных 

представителей) обучающихся качеством образования; 

- создание условий и определение механизмов успешной социализации 

детей в современном обществе, преодоление трудностей в адаптации 

молодежи к современной экономической ситуации, формирование 

устойчивой профессиональной мотивации и грамотная оценка 

актуализированного состояния рынка труда. 



 

Диссеминация опыта по реализации проекта позволит участникам 

сетевого взаимодействия и другим заинтересованным сторонам обогатить 

практики: 

- успешного создания профилей с ориентацией на будущие сферы 

профессиональной деятельности; 

- реализации стандарта на основе определения индивидуальной 

образовательной траектории развития обучающихся при использовании 

элективных курсов, интегрированных образовательных проектов, 

индивидуального проекта и ресурсов дополнительного образования; 

- проектирования и развития системы профориентационной работы; 

- организации сетевого взаимодействия образовательных организаций, 

медицинских учреждений и промышленных предприятий с целью 

обновления и расширения форм организации внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, ресурсного обеспечения 

профориентационной работы в лицее; 

- разработки программ профориентационной работы, курсов внеурочной 

деятельности, программ дополнительного образования, направленных на 

успешное освоение профильных предметов и практикоориентированность 

полученных знаний, формирование устойчивой профессиональной 

мотивации, готовности к построению успешной профессиональной 

траектории развития и образования. 

ПРОДУКТЫ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование 

продукта 

Описание  

продукта 

Целевая  

аудитория 

Методические рекоменда-

ции по организации Центра 

сопровождения профессио-

нального самоопределения 

старшеклассников «Выбор» 

Рекомендации по разра-

ботке и созданию норма-

тивно-правовых докумен-

тов, регламентирующих де-

ятельность Центра, пример-

ный план мероприятий, 

проводимых Центром 

Руководители ОУ, замести-

тели директора, методисты 

Сборник-кейс «Конструк-

тор профессионального бу-

дущего» 

Сборник материалов по ин-

теграции ресурсов допол-

нительного образования в 

Преподаватели, методисты, 

педагоги дополнительного 

образования 



 

общее образование в рам-

ках предпрофессиональной 

подготовки 

Семинар «Образовательные 

проекты как механизм реа-

лизации профориентацион-

ной работы» 

Трансляция опыта работы 

образовательных проектов 

«Мой выбор – медицина», 

«Химия в наши дни», «Жи-

вая история» 

Заместители директора, 

учителя-предметники 

Семинар «Проектная дея-

тельность как форма соци-

альной практики в условиях 

профильного образования» 

Трансляция опыта практи-

коориентированного под-

хода к проектной деятель-

ности в рамках профиль-

ного образования 

Заместители директора, 

учителя-предметники, клас-

сные руководители 

Вебинар «Использование 

ресурсов дополнительного 

образования как средства 

повышения эффективности 

профориентационной ра-

боты» 

Презентация деятельности 

объединений дополнитель-

ного образования в рамках 

профессиональной ориента-

ции и профессионального 

самоопределения 

Участники методической 

сети 

Вебинар «Опыт профессио-

налов в формировании об-

раза будущей профессии» 

Трансляция опыта органи-

зации модели сетевого  

взаимодействия 

Участники методической 

сети 

Вебинар «Деятельность 

Центра сопровождения про-

фессионального самоопре-

деления старшеклассников 

«Выбор» 

Презентация работы  

Центра «Выбор» 

Участники методической 

сети 

Квест «Кто Я?» Профориентационная игра 

для старшеклассников, поз-

воляющая сделать выбор 

или скорректировать свою 

будущую профессиональ-

ную траекторию 

Учащиеся старших классов 

Буклет «Что делать, если..?» Практические советы для 

старшеклассников, оказав-

шихся в трудных ситуа-

циях, связанных с выбором 

профессии 

Учащиеся старших классов, 

родители 

Путеводитель «Ученик-сту-

дент-профессионал» 

Информационный буклет, 

содержащий сведения об 

учреждениях профессио-

нального образования и 

предприятиях Липецкой об-

ласти, на которых воз-

можно трудоустройство по 

направлениям образова-

тельных проектов, реализу-

емых в лицее 

Учащиеся старших классов, 

родители, классные руково-

дители 

 



 

1.3. Состав работ: 

1.3.1. Для формирования в образовательной организации нормативных 

правовых и организационно-методических условий системной инновацион-

ной деятельности планируется: 

- актуализация действующих локальных актов образовательной орга-

низации; 

- внесение изменений (корректировка) и дополнений в раздел «Органи-

зация внеурочной деятельности и дополнительного образования» в ООП 

СОО, в программу развития образовательной организации; 

- внесение изменений в Положение о профориентационной работе; 

- разработка пакета нормативно-правовой документации, регламенти-

рующей деятельность Центра сопровождения профессионального само-

определения старшеклассников «Выбор» (Положение о Центре, Программа 

деятельности Центра, годовой план-график работы Центра; 

СТРУКТУРА ЦЕНТРА СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ СТАРШЕКЛАССНИКОВ «ВЫБОР» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- заключение договоров о сотрудничестве между лицеем и образова-

тельными организациями, предприятиями  и учреждениями дополнитель-

ного образования с целью создания сетевого взаимодействия для ресурс-

ного обеспечения образовательных проектов, поддержки и углубления про-

филей обучения, поддержки реализации профориентационной работы на 

уровне среднего общего образования, использования ресурсов организаций-

партнеров для апробации модели реализации индивидуальных проектов 

профильной направленности в форме социальных практик; 

- повышение квалификации педагогических работников по темам: «Ор-

ганизация профориентационной работы в школе», «Организация проектной 

деятельности в рамках ФГОС СОО»; 

- информационное сопровождение хода и результатов реализации про-

екта (создание раздела сетевого сообщества на сайте ОО). 

В связи с реализацией проекта будут внесены соответствующие изме-

нения в должностные инструкции педагогических работников, Положение 

о внеурочной деятельности, Положение о портфолио учащихся и др. 

1.3.2. Мероприятия, направленные на реализацию проекта: 

-организация и проведение установочного семинара «Старт проекта»; 

- организация и проведение обучающих вебинаров для разных целевых 

групп благополучателей результатов инновационной деятельности по про-

блематике проекта; 

- организация в рамках реализации образовательных проектов лекци-

онных недель, лабораторных и практических работ с использованием кад-

рового и материального-технического ресурса партнеров проекта; 

- организация выездных профориентационных смен на площадки, 

предоставленные партнерами проекта; 

- организация и проведение профориентационного квеста «Кто Я?»; 



 

- проведение презентации индивидуальных проектов в формате фести-

вальной площадки «Моя профессиональная траектория»; 

- выпуск методических пособий по обобщению и представлению опыта 

инновационной деятельности по проблематике проекта; 

- информационное сопровождение хода и результатов реализации про-

екта (создание раздела сетевого сообщества на сайте ОО). 

МОДЕЛЬ ИНТЕГРАЦИИ РЕСУРСОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ В ПРЕДПРОФИЛЬНУЮ ПОДГОТОВКУ 

СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МОДЕЛЬ СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЛИЦЕЯ 

1.3.3. Внедрение и распространение инновационных практик предпо-

лагается осуществлять поэтапно: 

1 этап (статистический). Сбор данных об индивидуальном сопровожде-

нии профессионального самоопределения учащихся с использованием ре-

сурсов дополнительного образования. Использование методик коррекции и 

изменения предпрофессиональной траектории. 

Результат: Справка об условиях и ресурсном обеспечении реализации 

мероприятий проекта и степени их соответствия требованиям. 



 

Способ проведения: Процесс сбора информации, ее систематизация и 

оценка использованных технологий сопровождения траектории профессио-

нального самоопределения.  Степень соответствия требованиям проекта 

определяется рабочей группой (экспертами) на основе критериев. 

2 этап (аналитический). На основе полученной информации осуществ-

ляется комплексный анализ и оценка эффективности условий и ресурсного 

обеспечения реализации апробации мероприятий проекта. 

Результат: Аналитическая справка о ходе апробации и разработка ме-

тодических материалов по организации деятельности Центра сопровожде-

ния профессионального самоопределения в условиях различных образова-

тельных организаций. 

3 этап (диссеминационный). Обобщение и систематизация накоплен-

ного статистического и аналитического материала. Расширение масштаба 

функционирования внутренней методической сети посредством создания 

авторской методической сети по проблематике проекта. 

1.4. Модель авторской методической сети 

Цель сетевого взаимодействия: диссеминация опыта интеграции ре-

сурсов дополнительного образования в образовательную среду лицея в 

рамках профильной подготовки учащихся в условиях перехода на ФГОС 

СОО. 

Задачи сетевого взаимодействия:  

1. Представление спектра новых педагогических технологий, форм 

обучения и воспитания в сфере профориентационной деятельности. 

2. Оказание консультативной помощи учителям и педагогам допол-

нительного образования в организации различных форм учебной и 

внеучебной деятельности по основному направлению проекта. 

3. Расширение аудитории участников методической сети на регио-

нальном и всероссийском уровнях. 

4. Привлечение внешних партнеров для реализации цели проекта. 



 

5. Апробация разработанных методик в различных базовых условиях 

образовательных организаций. 

6. Обмен полученными результатами, их анализ и обобщение. 

7. Формирование информационной инфраструктуры. 

СХЕМА ПОСТРОЕНИЯ АВТОРСКОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЕТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество регионов и федеральных округов, вовлеченных в сеть. 

Деятельность авторской методической сети будет охватывать 42 орга-

низации Липецкой области, кроме этого, будут привлечены участники 

из 6 регионов 3-х федеральных округов. 

Способы апробации и тиражирования инновационных продуктов. 

Апробация модели реализации Центра сопровождения профессио-

нального самоопределения старшеклассников осуществляется посредством 



 

внедрения на площадках образовательных организаций - членов методиче-

ской сети - базовых элементов, позволяющих расширить спектр форм вне-

урочной и урочной деятельности посредством ресурсов дополнительного 

образования. Мониторинг внедрения и фиксирование полученных резуль-

татов будут объединены в аналитические справки и отчеты о реализации 

апробации, на основе которых возможна выработка предложений по усо-

вершенствованию и оптимизации исходной модели. 

Тиражирование инновационных продуктов, разрабатываемых ли-

цеем в рамках проекта, будет осуществляться посредством публикации ма-

териалов в формате буклетов, брошюр и сборников методических рекомен-

даций, размещения в облачном ресурсе сетевого сообщества мультимедий-

ных объектов (презентации, видеоролики, архив вебинаров, фотоотчеты, 

примерные рабочие программы элективных курсов и объединений допол-

нительного образования). 

Нормативные правовые акты, регулирующие сетевое взаимодействие. 

1. Положение о локальной методической сети организации. 

2. Разработка и внесение изменений в должностные инструкции ра-

ботников образовательной организации. 

План развития и поддержки методической сети 

Направление 

деятельности 
Мероприятие 

Сроки 

реализации 

Представление 

спектра новых 

педагогических 

технологий, 

форм обучения и 

воспитания в 

сфере профори-

ентационной де-

ятельности 

Издание методических рекомендаций по орга-

низации Центра сопровождения профессио-

нального самоопределения старшеклассников 

«Выбор» 

2019-2020 гг. 

Презентация сборника-кейса «Конструктор 

профессионального будущего» 

2019-2020 гг. 

Представление новых педагогических техно-

логий, форм обучения и воспитания в сфере 

профориентационной деятельности (по мере 

необходимости) 

2019-2022 гг. 



 

Оказание кон-

сультативной 

помощи учите-

лям и педагогам 

дополнительного 

образования в 

организации раз-

личных форм 

учебной и 

внеучебной дея-

тельности по ос-

новному направ-

лению проекта 

Вебинар «Использование ресурсов дополни-

тельного образования как средства повыше-

ния эффективности профориентационной ра-

боты» 

2019-2020 гг. 

Цикл вебинаров «Опыт профессионалов в 

формировании образа будущей профессии» 

2019-2022 гг. 

Вебинар «Деятельность Центра сопровожде-

ния профессионального самоопределения 

старшеклассников «Выбор» 

2020 г. 

Проведение онлайн-консультаций по теку-

щим вопросам сопровождения проекта 

2019-2022 гг. 

Расширение 

аудитории участ-

ников методиче-

ской сети на ре-

гиональном и 

всероссийском 

уровнях 

Интернет-рассылка информационных писем и 

промо-буклетов с анонсом мероприятий 

2019-2022 гг. 

Размещение на сайте лицея анонса мероприя-

тий, проводимых в рамках проекта 

2019-2022 гг. 

Участие в мероприятиях проекта выпускни-

ков лицея и других ОУ города, прошедших 

курс предпрофессиональной подготовки 

«Конструктор профессионального будущего» 

2020-2022 гг. 

Привлечение 

внешних партне-

ров для реализа-

ции цели про-

екта 

Заключение договоров, соглашений о сотруд-

ничестве с организациями и учреждениями, 

находящимися вне сетевой модели 

2019-2022 гг. 

Апробация раз-

работанных ме-

тодик в различ-

ных базовых 

условиях образо-

вательных орга-

низаций 

Реализация транслируемого компонента про-

екта на базе ОУ-участников сети 

2020-2022 гг. 

Проведение диагностики состояния реализа-

ции проекта 

2021-2022 гг. 

Подготовка отчета о проведении апробации 

ОУ-участников проекта 

2021-2022 гг. 

Обмен получен-

ными результа-

тами, их анализ 

и обобщение 

Организация и проведение дискуссионных 

площадок по тематике проекта 

2019-2022 гг. 

Организация информационного обмена стати-

стическими данными между организациями-

участниками методической сети 

2019-2022 гг. 

Подготовка и издание итоговых аналитиче-

ских сборников и отчетов 

2020-2022 гг. 

Формирование 

информацион-

Размещение материалов проекта в локальной 

(проектной) методической сети в националь-

ной методической сети 

2019-2022 гг. 



 

ной инфраструк-

туры 

Распространение информации о деятельности 

методической сети для потенциальных участ-

ников методической сети посредством соци-

альных сетей и электронной почты  

2019-2022 гг. 

Создание специального раздела, посвящен-

ного реализации проекта, на сайте лицея  

2019г. 

Размещение информационных и методиче-

ских материалов для участников локальной 

(проектной) методической сети в электрон-

ном формате  

2019-2022гг. 

Реализация форм обратной связи с участни-

ками проекта 

2019-2020гг. 

 

1.5. Ожидаемые результаты 

Реализация проекта «Конструктор профессионального будущего» бу-

дет способствовать совершенствованию системы интеграции ресурсов до-

полнительного образования в урочную и внеурочную деятельность в рамках 

профессионального самоопределения старшеклассников: 

- реализуемый проект может рассматриваться как один из механизмов 

реализации Программы развития образовательной организации; 

- использование расширяемого спектра социального взаимодействия с 

промышленными предприятиями города как средства удовлетворения по-

требностей рынка труда в специалистах; 

- формирование мотивированного и практикообоснованного выбора 

будущей траектории развития выпускника лицея, его успешной самореали-

зации; 

- овладение педагогов лицея новыми компетенциями, получение навы-

ков тьюторского сопровождения по организации проектной деятельности; 

- актуализация информации о состоянии рынка труда в регионе для ро-

дителей учащихся. 

 



 

№ 

Минимальные требования 

(в отношении каждого 

получателя субсидии) 

Предложения  

Участника Конкурсного отбора 

1 Формирование комплекта продуктов иннова-

ционной деятельности в рамках выбранного 

проекта, в том числе,  методических разрабо-

ток, программ,  диагностических инструмен-

тов, методических комплектов, моделей, ре-

зультатов апробации и пр., в форме (типо-

вых) документов, пособий, технологических 

карт и пр., разработанных в ходе реализации 

инновационной деятельности по теме кон-

курсного отбора 

Методические рекомендации по 

организации Центра сопровожде-

ния профессионального самоопре-

деления старшеклассников «Вы-

бор». 

Сборник-кейс «Конструктор про-

фессионального будущего». 

Путеводитель «Ученик-студент-

профессионал». 

Буклет «Что делать, если...?» 

2 Создание видеоролика о создании, развитии, 

внедрении и тиражировании продуктов инно-

вационной деятельности образовательной 

организации в рамках выбранного проекта 

(техническая и дизайнерская оригинальность 

исполнения, соблюдение основных дизай-

нерских правил, доступность и достовер-

ность информации, полнота раскрытия заяв-

ленной темы, возможность использования 

ролика на любом устройстве) 

Видеоролик методической 

направленности «Конструктор 

профессионального будущего» о 

результатах инновационной дея-

тельности в рамках мероприятия 

конкурса 2019-03-09 «Развитие 

современной образовательной 

среды, интегрирующей возможно-

сти общего и дополнительного об-

разования». 

Технические требования к ролику 

определяются указанными крите-

риями. 

3 Проведение вебинаров для целевых групп 

(руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций, обучаю-

щихся, родителей), указанных в программе 

инновационной деятельности, из разных 

субъектов РФ (минимальное количество 

участников каждого вебинара – 30 человек, 

продолжительность – не менее 40 минут, 

каждый вебинар должен быть посвящен кон-

кретному опыту (практике) инновационной 

деятельности организации в рамках проекта 

Проведение обучающих вебина-

ров: 

- «Использование ресурсов допол-

нительного образования как сред-

ства повышения эффективности 

профориентационной работы»; 

- «Опыт профессионалов в форми-

ровании образа будущей профес-

сии»; 

- «Деятельность Центра сопро-

вождения профессионального са-

моопределения старшеклассников 

«Выбор». 

Количество участников каждого 

вебинара – более 30 чел. Продол-

жительность вебинаров – 40-60 

мин. 

4 Отчет о реализации плана-графика с указа-

нием достигнутых результатов/ результатов 

выполнения работ 

Подготовка итогового отчета с по-

следующим размещением в интер-

нет-ресурсах, доступных для 

участников проекта 



 

5 Создание открытой авторской методической 

образовательной сети (федеральной, регио-

нальной) инновационной тематической 

направленности для отработки  и тиражиро-

вания продуктов инновационной деятельно-

сти/ участие в открытой образовательной 

сети (федеральной, региональной) инноваци-

онной тематической направленности для от-

работки продуктов инновационной деятель-

ности (не менее 1 сети, инициированной об-

разовательной организацией-грантополуча-

телем; не менее 20 организаций-участников 

созданной сети на момент сдачи отчета о вы-

полнении проекта), с приложением отчета о 

выполнении плана развития методической 

сети и дальнейшего плана ее развития на 3 

года) 

Инициирование создания регио-

нальной открытой образователь-

ной сети по теме: «Совершенство-

вание модели интеграции ресур-

сов дополнительного образования 

в образовательную среду лицея в 

рамках профильной подготовки 

учащихся в условиях перехода на 

ФГОС СОО» (лицей готов высту-

пить в роли проектировщика сети) 

– не менее 20 организаций-участ-

ников сети. 

6 Организация повышения квалификации (ми-

нимальная продолжительность курсов не ме-

нее 16 часов с выдачей документа установ-

ленного образца) и Отчет о достижении зна-

чения целевого показателя (индикатора) (не 

менее 41% учителей, освоивших методику 

преподавания по межпредметным техноло-

гиям и реализующих ее в образовательном 

процессе, в общей численности учителей 

школы с 2017 года) 

Определение целевого показателя 

(индикатора) «Доля учителей, 

освоивших методику преподава-

ния по межпредметным техноло-

гиям и реализующих ее в образо-

вательном процессе, в общей чис-

ленности учителей образователь-

ной организации» на уровне 44% 

 

1.6. План-график  

План-график выполнения работ 

Год 

выпол-

нения 

Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий 

по их выполнению 

Срок (период) 

выполнения 

отдельного 

действия 

1 2 3 

Организационно-подготовительный этап 

2019 

Создание рабочей группы по разработке и реализации 

проекта из числа сотрудников лицея 
июль-август 

Создание координационного совета с привлечением спе-

циалистов, обеспечивающих консультационную под-

держку по его реализации 

август 

Разработка и утверждение локальных актов, регламенти-

рующих деятельность лицея по реализации проекта 
август 

Актуализация основной образовательной программы 

среднего общего образования в разделе «Организация 

внеурочной деятельности», внесение изменений в план 

работы ОУ на год 

август 



 

Актуализация существующих локальных актов лицея: По-

ложение о внутренней системе оценке качества образова-

ния, об организации внеурочной деятельности, о портфо-

лио индивидуальных достижений обучающихся 

август 

Заключение договоров о сотрудничестве с Управлением 

здравоохранения Липецкой области, ЛГПУ  

им. П.П. Семенова-Тян-Шанского, ЛГТУ, Ряз ГМУ имени 

академика И.П. Павлова, ВГМУ имени  

Н.Н. Бурденко, КГМУ, НЛМК, «Липецкглавснаб», 

ГОАОУ «Центр поддержки одаренных детей «Стратегия» 

август-октябрь 

Проведение исследования стартового значения индика-

тора «Доля учителей, освоивших методику преподавания 

по межпредметным технологиям и реализующих её в об-

щеобразовательном процессе в общей численности учите-

лей в образовательной организации» 

сентябрь- 

октябрь 

Разработка и утверждение плана-графика повышения ква-

лификации педагогов по проблематике проекта 
август 

Проведение установочного вебинара для членов сетевого 

сообщества «Совершенствование модели интеграции ре-

сурсов дополнительного образования в образовательную 

среду лицея в рамках профильной подготовки учащихся в 

условиях перехода на ФГОС СОО» 

сентябрь 

Инициирование создания открытой региональной образо-

вательной сети по теме: «Интеграция ресурсов дополни-

тельного образования в образовательную среду в рамках 

профильной подготовки учащихся в условиях перехода на 

ФГОС СОО» 

сентябрь 

Основной этап 

2019 

Проведение обучающих семинаров:  

«Образовательные проекты как механизм реализации про-

фориентационной работы» 
октябрь 

«Проектная деятельность как форма социальной практики 

в условиях профильного образования» 
ноябрь 

2020 

Проведение тематических вебинаров:  

«Использование ресурсов дополнительного образования 

как средства повышения эффективности профориентаци-

онной работы» 

январь 

 «Опыт профессионалов в формировании образа будущей 

профессии» 
февраль 

«Деятельность Центра сопровождения профессиональ-

ного самоопределения старшеклассников «Выбор» 
апрель 

Оценочно-рефлексирующий этап 

2019 

Подготовка видеоролика «Конструктор профессиональ-

ного будущего» 
декабрь 

Проведение повторного исследования (в форме выборки) 

владения педагогических работников межпредметными 

технологиями в профильном обучении 

ноябрь 



 

Подготовка методических рекомендаций по организации 

Центра сопровождения профессионального самоопреде-

ления старшеклассников «Выбор» и  отчета о достижении 

значения целевого показателя (индикатора) «Доля учите-

лей, освоивших методику преподавания по межпредмет-

ным технологиям и реализующих ее в образовательном 

процессе, в общей численности учителей образовательной 

организации» на уровне не менее 44% 

декабрь 

2020 

Проведение профориентационного квеста для старше-

классников «Кто Я?» 
март 

Подготовка буклета «Что делать, если...?» март 

Подготовка путеводителя «Ученик-студент-профессио-

нал» 
апрель 

Издание сборника-кейса по интеграции ресурсов допол-

нительного образования в образовательную среду в рам-

ках профильной подготовки учащихся в условиях пере-

хода на ФГОС СОО «Конструктор профессионального бу-

дущего» 

май-июнь 

Мероприятия по координации и управлению проектом 

2019-

2020 

Обеспечение информационного сопровождения о ходе и 

результатах деятельности в рамках мероприятия конкурса 

2019-03-09 

сентябрь-июнь 

Реализация плана-графика повышения квалификации пе-

дагогов по теме проекта 

сентябрь- 

ноябрь 

Формирование предложений сетевого сообщества по вне-

сению изменений в ООП, программу развития школы, в 

сложившиеся системы управления качеством образова-

ния. Внесение изменений. 

сентябрь-июнь 

Мониторинг реализации проекта ноябрь-июнь 

 

1.7. Материально-техническая база 

Общая площадь зданий (помещений) – всего, м2 5 942 

   в том числе площадь по целям использования: 

      учебная 
1 668 

         из нее площадь спортивных сооружений  603 

      учебно-вспомогательная 283 

         из нее площадь, занимаемая библиотекой 64 

      подсобная 3 361 

      прочих зданий (помещений) 630 

Общая площадь земельного участка - всего 15 071 

   из нее площадь: 

      физкультурно-спортивной зоны 
3 102 

Сведения о помещениях 

Актовый зал 2 

Спортивный зал  2 

Столовая или зал для приема пищи 2 

Оборудованные кабинеты: 

   основ информатики и вычислительной техники 
1 



 

   физики 1 

   химии 1 

   биологии 1 

   географии 1 

   основ безопасности жизнедеятельности 1 

   иностранного языка 1 

Мастерские для трудового обучения 1 

Кабинет домоводства 1 

Музей 1 

Учебно-опытный земельный участок 0 

Медицинский пункт (кабинет) 1 

Логопедический пункт (кабинет) 1 

Кабинет педагога-психолога 1 

Оборудованная территория для реализации раздела 

«Легкая атлетика» программы по физической культуре 
1 

Количество классных комнат (кабинетов) (ед) 37 

   из них оборудованы: 

      стационарными интерактивными досками (ед) 
21 

      мультимедийными проекторами (ед) 12 

Количество мест в кабинетах основ информатики и вычисли-

тельной техники (мест) 
18 

Техническое оснащение 

Персональные компьютеры – всего, шт. 85 

   из них: 

      ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры 

(кроме планшетных) 

38 

      планшетные компьютеры 1 

      находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 30 

      имеющие доступ к Интернету 30 

Мультимедийные проекторы 24 

Интерактивные доски 21 

Принтеры 12 

Сканеры 3 

Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие опера-

ции печати, сканирования, копирования) 
3 

Библиотечный фонд 

Объем фондов библиотеки – всего, ед. 27 743 

   из него: 

      учебники 
14 261 

      художественная литература 13 186 

      справочный материал 296 

   Из строки 01: 

      печатные издания 
27 682 

      электронные пособия 61 

В лицее используется лицензионное ПО компании Майкрософт: ОС 

Windows (версии 7, 8, 10), пакет MS Office (версии 2010, 2014, 2016, 2019). 



 

1.8. Бюджет проекта 
Направление 

расходов 

Содержание 

расходов 

Стои-

мость 

еди-

ницы, 

в руб. 

Кол-во 

еди-

ниц 

Сумма, 

в руб. 

Источник 

финанси-

рования1 

Закупка непро-

изведенных ак-

тивов, немате-

риальных акти-

вов, материаль-

ных запасов и 

основных 

средств 

Создание видеоролика 

 

 

 

Разработка методических ма-

териалов (сборников, букле-

тов, путеводителя) 

 

 

Организация и проведение 

семинаров и вебинаров 

 

 

Публикация и тиражирова-

ние методических материа-

лов 

 

 

Приобретение оборудования 

для обеспечения функциони-

рования Центра сопровожде-

ния профессионального са-

моопределения старшекласс-

ников «Выбор»: 

 

Проектор BenQ MW550 

 

Веб-камера Logitech HD 

Webcam C615 

 

 

МФУ HP LaserJet Pro MFP 

M521dw 

 

Радиомикрофон Sennheiser 

XSW 65-C 

 

Радиосистема (головной 

микрофон-гарнитура) 

SHURE BLX14E/P31 M17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 385 

 

4 500 

 

 

 

49 770 

 

 

25 168 

 

 

27 700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

5 

 

 

50 000 

 

 

 

100 000 

 

 

 

 

150 000 

 

 

 

170 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151 925 

 

13 500 

 

 

 

99 540 

 

 

50 335 

 

 

138 500 

 

 

Внебюд-

жетные 

средства 

 

Средства 

бюджета 

субъекта 

 

Средства 

бюджета 

субъекта 

 

 

Средства 

бюджета 

субъекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

Средства 

гранта 

Средства 

бюджета 

субъекта 

 

Средства 

гранта 

 

 

Средства 

гранта 

 

Средства 

гранта 

 

                                                 
1 с указанием источника финансирования (из средств гранта; из средств бюджета субъекта; из 

внебюджетных источников (собственных средств общеобразовательной организации).  

 



 

Направление 

расходов 

Содержание 

расходов 

Стои-

мость 

еди-

ницы, 

в руб. 

Кол-во 

еди-

ниц 

Сумма, 

в руб. 

Источник 

финанси-

рования1 

Интерактивная панель Pres-

tigio Multiboard 65" 

Электронный клипарт Smart 

Kapp 42 

284 000 

 

33 250 

2 

 

2 

568 000 

 

66 500 

Средства 

гранта 

Средства 

бюджета 

субъекта 

ИТОГО:  

  

1 008 300 

 

500 000 

 

 

50 000 

Средства 

гранта 

Средства 

бюджета 

субъекта 

Внебюд-

жетные 

средства 

 

1.9. Квалификация экспертов 

 

Ф.И.О.,  

должность 

Место 

работы 

Образование, 

квалификаци-

онная катего-

рия, стаж 

Ученая 

степень 

Публи-

кации 

Тюнина С.В., ди-

ректор 

МБОУ «Лицей №3  

им. К.А. Москаленко»  

г. Липецка 

Высшее педа-

гогическое, 

первая, 25 лет 

Не имеет См. при-

ложение 

Земцов Г.Л., учи-

тель истории и об-

ществознания 

ФГБОУ ВО ЛГПУ имени 

П.П. Семёнова-Тян-Шан-

ского 

Высшее педа-

гогическое, 19 

лет 

Кандидат ис-

торических 

наук 

См. при-

ложение 

Шуйкова И.А.,  

директор 

ГОАОУ «Центр под-

держки одаренных детей 

«Стратегия» 

Высшее педа-

гогическое, 22 

года 

Кандидат 

технических 

наук 

См. при-

ложение 

Кузнецова Н.М., до-

цент кафедры есте-

ственно-научного и 

математического 

образования 

ГАУДПО Липецкой обла-

сти «Институт развития 

образования» 

Высшее педа-

гогическое, 38 

лет 

Кандидат пе-

дагогических 

наук 

См. при-

ложение  

Аксенова И.В., заве-

дующий кафедрой 

естественнонауч-

ного и математиче-

ского образования 

ГАУДПО Липецкой обла-

сти «Институт развития 

образования» 

Высшее, педа-

гогическое, 38 

лет 

Кандидат пе-

дагогических 

наук 

См. при-

ложение  

Стрельникова Т.Д., 

доцент кафедры 

естественнонауч-

ного и математиче-

ского образования 

ГАУДПО Липецкой обла-

сти «Институт развития 

образования 

Высшее, педа-

гогическое, 38 

лет 

Доктор гео-

графических 

наук 

См. при-

ложение  

Краснолуцкий Н.А., 

главный врач  

ГУЗ «Липецкая городская 

больница №3 «Свобод-

ный сокол» 

Высшее про-

фессиональное, 

35 лет 

Кандидат ме-

дицинских 

наук 

См. при-

ложение 



 

2. Планируемые значения целевых показателей эффективности предо-

ставления субсидии в результате реализации мероприятия на 2018 год:  

Доля учителей, освоивших методику преподавания  

по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном про-

цессе, в общей численности учителей – 44% (от общего числа учителей об-

разовательной организации, с учетом учителей, повысивших квалификацию 

в 2017 и 2018 гг.). 

3. Дополнительные сведения 

 3.1. Количество обучающихся в общеобразовательной организации 

МБОУ «Лицей №3 им. К.А. Москаленко» г. Липецка Липецкой области: 

1209 человек; 

3.2. Количество учителей в общеобразовательной организации: 54 че-

ловека; 

3.3. Количество персонала, включая учителей, в образовательной орга-

низации: 76 человек. 

3.4. Опыт выполнения (участия в выполнении) организацией-участни-

ком конкурса масштабных (общероссийских, межрегиональных) инноваци-

онных проектов по направлению конкурсного отбора за последние 5 лет: 

На муниципальном уровне с 2007 по 2011 годы лицей работал в ста-

тусе опорной площадки по теме «Педагогическое наследие К.А. Моска-

ленко в контексте современного образования посредством построения ин-

дивидуально-ориентированного образовательного процесса и овладение пе-

дагогическими технологиями»; на региональном уровне с 2011 по 2015 годы 

на базе лицея была организована работа региональной стажировочной пло-

щадки по теме «Использование инновационного потенциала педагогиче-

ских идей К.А. Москаленко в реализации ФГОС»; 

с 2015 по 2019 годы лицей работает в статусе стажировочной пло-

щадки Липецкого института развития образования по теме «Управление 



 

профессиональным ростом учителя в условиях стандартизации общего об-

разования и профессиональной деятельности педагога»; 

с 2016 года лицей является участником апробации проекта по теме: 

«Эффективное развитие школы на основе стратегических подходов в управ-

лении» (под руководством А.М. Моисеева, профессора кафедры образова-

тельного менеджмента ГБОУ ВО Московской области «Академия социаль-

ного управления»); на федеральном уровне с 2016 года лицей является 

участником реализации мероприятий 2.2. Федеральной целевой программы 

развития образования на 2016-2020 гг. «Повышение качества образования в 

школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных 

проектов и распространения их результатов» в статусе образовательной ор-

ганизации-наставника. 

№ Наиме-

нование 

проекта/ 

меропри-

ятия 

Статус 

про-

екта/ 

меро-

прия-

тия 

(регио-

наль-

ный, 

межре-

гио-

наль-

ный, 

обще-

россий-

ский) 

Кол-

во 

участ

ников 

Объем 

финан-

сиро-

вания 

и ис-

точник 

финан-

сиро-

вания 

про-

екта\ 

меро-

прия-

тия 

Ос-

нов-

ные 

ре-

зуль-

таты 

Практи-

ческое 

приме-

нение 

резуль-

татов 

Результат распро-

странения опыта 

организацией 

своей инновацион-

ной деятельности 

в других ОО 

1 

«Эффек-

тивное 

развитие 

школы на 

основе 

стратеги-

ческого 

подхода к 

управле-

нию», 

2016г. 

Феде-

раль-

ный 

37 

30 тыс. 

руб. 

(вне-

бюд-

жетные 

сред-

ства 

ОУ) 

Со-

зда-

ние 

про-

грамм

ы раз-

вития 

на 

2017-

2020г

.г. 

Развитие 

управля-

ющей си-

стемы 

лицея 

В 2016 году лицей 

стал победителем 

муниципального 

конкурса образова-

тельных учрежде-

ний, реализующих 

инновационные об-

разовательные про-

екты в номинации 

«Компетентный пе-

дагог» с системным 



 

проектом «Управле-

ние профессиональ-

ным ростом 

учителя в условиях 

стандартизации об-

щего образования и 

профессиональной 

деятельности педа-

гога» 

2 

«Равен-

ство об-

разова-

тельных 

возмож-

ностей», 

2016г. 

Регио-

наль-

ный 

17 

30 тыс. 

руб. 

(регио-

наль-

ный 

бюд-

жет) 

По-

вы-

ше-

ние 

каче-

ства 

пре-

пода-

вания 

в 

шко-

лах с 

низ-

кими 

обра-

зова-

тель-

ными 

ре-

зуль-

та-

тами 

Ли-

пец-

кой 

обла-

сти 

Создание 

внутриш-

кольной 

модели 

профес-

сиональ-

ного ро-

ста педа-

гогов 

Лицей с 2014 года 

является опорной 

площадкой муници-

пальной ассоциации 

молодых учителей 

г. Липецка, взаимо-

действует с регио-

нальной ассоциа-

цией молодых педа-

гогов Липецкой об-

ласти на базе 

ГАУДПО ЛО 

«ИРО». Лицей с 

2015 года является 

членом педагогиче-

ского кластера 

ФГБОУ ВО ЛГПУ 

имени П.П. Семё-

нова-Тян-Шан-

ского, и на базе ОУ 

проводится прак-

тика студентов 1-5 

курсов 

3 

Меропри-

ятие 2.2. 

ФЦКПРО 

на 2016-

2020 г.г. 

Феде-

раль-

ный 

68 

30 тыс. 

руб. 

(регио-

наль-

ный 

бюд-

жет) 

Сете-

вое 

взаи-

мо-

дей-

ствие 

школ 

с низ-

кими 

обра-

зова-

тель-

ными 

Создание 

регио-

нальной 

модели 

сетевого 

взаимо-

действия 

школ Ли-

пецкой 

области с 

низкими 

образова-

тель-

Лицей с 2017 года 

принимает участие 

в реализации мо-

дели сетевого взаи-

модействия школ 

Липецкой области с 

низкими образова-

тельными результа-

тами. В рамках этой 

деятельности адми-

нистрация лицея 

осуществляет диа-

гностику и анализ 

деятельности ОУ с 



 

ре-

зуль-

та-

тами 

ными ре-

зульта-

тами  

низкими результа-

тами на региональ-

ном уровне, форми-

рует практические 

рекомендации по 

выходу из кризис-

ной ситуации. 

 

3.5. Научно-методический кадровый потенциал организации-Участ-

ника Конкурса (только специалистов, привлекаемых к инновационной дея-

тельности) 

№  количе-

ство док-

торов 

наук 

в том 

числе в 

возрасте 

29-45 лет 

кол-во 

кандида-

тов наук 

в том 

числе в 

возрасте 

29-45 лет 

Учителя выс-

шей катего-

рии, победи-

тели конкур-

сов и т.д. 

1 
Штатные со-

трудники 
- - 2 - 15 

2 Совместители - - - - - 

 

3.6.1. Наличие в образовательной организации системы локальных ак-

тов, регулирующих и регламентирующих инновационную деятельность, в 

том числе по вопросам выбранной тематики, и планируемые меры право-

вого регулирования инновационной деятельности 

Система локальных актов, регулирующих и регламентирующих инно-

вационную деятельность: Устав МБОУ «Лицей №3 им. К.А. Москаленко» 

г. Липецка, программа развития МБОУ «Лицей №3 им. К.А. Москаленко»  

г. Липецка, должностная инструкция учителя, работающего по ФГОС, по-

ложения: «О порядке разработки и утверждения программ внеурочной дея-

тельности», «Об индивидуальном проекте», «Об организации профориента-

ционной работы». 

3.6.2. Данные о качестве образования в общеобразовательной организации 

(2016-2018 г.г.).



 

 

Год Тема инновационного 

проекта 

Об-

щее 

число 

уча-

щихся 

в ОО 

в ди-

на-

мике 

за три 

года 

Количество 

учащихся 

школы, став-

ших призе-

рами/победите-

лями олим-

пиад, за три 

года 

Динамика ЕГЭ за 

последние 3 года в 

сравнении с реги-

ональными ре-

зультатами 

(Средний балл по 

предмету) 

Динамика ОГЭ за 

последние 3 года в 

сравнении с реги-

ональными ре-

зультатами 

(% качества) 

Динамика ВПР 

за последние 3 

года в сравнении 

с региональными 

результатами 

(% качества) 

Кол-во 

обучаю-

щихся, 

посту-

пивших в 

ВУЗы за 

послед-

ние 3 

года (в 

разрезе 

бюджет-

ная и 

внебюд-

жетная 

очные 

формы 

обуче-

ния) 

Участие 

в регио-

наль-

ных 

проце-

дурах 

оценки 

индиви-

дуаль-

ных ре-

зульта-

тов обу-

чаю-

щихся 

(с доку-

мен-

таль-

ным 

под-

твер-

жде-

нием) 

Ре-

зуль-

таты 

НОК 

обра-

зова-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

ОО (с 

доку-

мен-

таль-

ным 

под-

твер-

жде-

нием) 

Все-

рос-

сий-

ского 

уровн

я 

Регио-

наль-

ного 

уровн

я 

лицей регион лицей регион лицей 
ре-

гион 

2016 

Участник реализации 

мероприятий 2.2. 

ФЦПРО на 2016-2020 гг. 

«Повышение качества 

образования в школах с 

низкими результатами 

обучения и в школах, 

функционирующих в не-

благоприятных социаль-

ных условиях, путем ре-

ализации региональных 

1137 777 19 

РЯ-74,3 

МА-56,4 

ОБ-60 

ФИ-53,6 

ХИ-73,5 

БИ-54 

ИС-51,1 

ИЯ-74,8 

РЯ-70,9 

МА-48,7 

ОБ-56 

ФИ-52,6 

ХИ-61,5 

БИ-57,5 

ИС-52,6 

ИЯ-70,4 

РЯ-76,8 

МА-68,3 

ЛИ-100 

ОБ-47,4 

АЯ-81,8 

БИ-23,5 

ГЕ-23,8 

ХИ-61,9 

ФИ-85,7 

ИКТ-88,9 

РЯ-71 

МА-64,7 

ЛИ-55,3 

ОБ-41,2 

АЯ-79 

БИ-48 

ГЕ-50,7 

ХИ-70 

ФИ-61 

ИКТ-63 

2КЛ РЯ 

97,6 

5КЛ РЯ 

88,6 

2КЛ РЯ 

87 

5КЛ РЯ 

78,9 

35Б, 24ВНБ - - 



 

проектов и распростра-

нения их результатов» в 

статусе образовательной 

организации-наставника 

2017 

Участник реализации 

мероприятий 2.2. 

ФЦПРО на 2016-2020 гг. 

«Повышение качества 

образования в школах с 

низкими результатами 

обучения и в школах, 

функционирующих в не-

благоприятных социаль-

ных условиях, путем ре-

ализации региональных 

проектов и распростра-

нения их результатов» в 

статусе образовательной 

организации-настав-

ника, стажировочная 

площадка Липецкого 

института развития об-

разования по теме 

«Управление професси-

ональным ростом учи-

теля в условиях стандар-

тизации общего образо-

вания и профессиональ-

ной деятельности педа-

гога» 

1186 813 22 

РЯ-72,9 

МА-47,5 

ОБ-61,5 

ФИ-52,7 

ХИ-66,5 

БИ-53,2 

ИС-70 

ИЯ-66,7 

ИКТ-75 

РЯ-70,7 

МА-49,3 

ОБ-59,8 

ФИ-55,5 

ХИ-60,4 

БИ-59,5 

ИС-54,8 

ИЯ-54,8 

ИКТ-59,2 

РЯ-73,8 

МА-57 

ЛИ-100 

ОБ-72,7 

АЯ-80 

ИС-100 

БИ-46,2 

ГЕ-67,9 

ХИ-66,7 

ФИ-77,8 

ИКТ-82,8 

РЯ-71 

МА-63,8 

ЛИ-73,5 

ОБ-67,8 

АЯ-86 

ИС-63,5 

БИ-58 

ГЕ-66,5 

ХИ-83,1 

ФИ-70,1 

ИКТ-67 

4КЛ РЯ 

87,1 

4КЛ МА 

88,4 

4КЛ ОМ 

88,3 

5КЛ РЯ 

58 

5КЛ МА 

67,9 

5КЛ ИС 

53,2 

5КЛ БИ 

56,3 

4КЛ РЯ 

73,9 

4КЛ 

МА 

78,6 

4КЛ 

ОМ 

76 

5КЛ РЯ 

50,9 

5КЛ 

МА 

62,1 

5КЛ ИС 

64,5 

5КЛ БИ 

69 

30Б, 20ВНБ 

Регио-

нальный 

монито-

ринг ин-

дивиду-

альных 

результа-

тов обу-

чаю-

щихся по 

матема-

тике (11 

класс) 

- 

2018 

Участник реализации 

мероприятий 2.2. 

ФЦПРО на 2016-2020 гг. 

«Повышение качества 

образования в школах с 

1213 851 74 

РЯ-73,4 

МА-47,7 

ОБ-59,8 

ФИ-56,6 

ХИ-65,5 

БИ-62,6 

РЯ-71,1 

МА-49,7 

ОБ-60,5 

ФИ-53,8 

ХИ-62,3 

БИ-57 

РЯ-76,7 

МА-62,1 

ЛИ-33 

ОБ-50 

АЯ-100 

ИС-33,3 

РЯ-71,8 

МА-56,1 

ЛИ-51,7 

ОБ-67,8 

АЯ-92 

ИС-68,4 

4КЛ РЯ 

79,5 

4КЛ МА 

82,6 

4КЛ ОМ 

87,8 

4КЛ РЯ 

69,7 

4КЛ 

МА 

78 

4КЛ 

33Б, 14ВНБ - - 



 

низкими результатами 

обучения и в школах, 

функционирующих в не-

благоприятных социаль-

ных условиях, путем ре-

ализации региональных 

проектов и распростра-

нения их результатов» в 

статусе образовательной 

организации-настав-

ника, стажировочная 

площадка Липецкого 

института развития об-

разования по теме 

«Управление професси-

ональным ростом учи-

теля в условиях стандар-

тизации общего образо-

вания и профессиональ-

ной деятельности педа-

гога» 

ИС-62,6 

ИЯ-68,3 

ИС-55,2 

ИЯ-68 

БИ-18,2 

ГЕ-67,7 

ХИ-52,6 

ФИ-50 

ИКТ-81,5 

БИ-52,4 

ГЕ-61,4 

ХИ-78 

ФИ-65,4 

ИКТ-64,4 

5КЛ РЯ 

50,4 

5КЛ МА 

48,7 

5КЛ ИС 

70,2 

5КЛ БИ 

60,7 

6КЛ РЯ 

34,3 

6КЛ МА 

52,8 

6КЛ БИ 

62,9 

6КЛ ГЕ 

57,4 

6КЛ ИС 

87,5 

11КЛ АЯ 

100 

11КЛ БИ 

100 

11КЛ ГЕ 

77,8 

11КЛ ИС 

92,7 

11КЛ ФИ 

62,1 

11КЛ ХИ 

89,5 

ОМ 

78,8 

5КЛ РЯ 

48,8 

5КЛ 

МА 

53,5 

5КЛ ИС 

63,3 

5КЛ БИ 

68,3 

6КЛ РЯ 

42,1 

6КЛ 

МА 

43,1 

6КЛ БИ 

66,4 

6КЛ ГЕ 

52,8 

6КЛ ИС 

54,7 

11КЛ 

АЯ 

86,9 

11КЛ 

БИ 

84,5 

11КЛ 

ГЕ 

85 

11КЛ 

ИС 

88,8 

11КЛ 

ФИ 

65,3 

11КЛ 

ХИ 

74,8 

 


