
ПРОЕКТ 

 

Положение о сотрудничестве с социальными партнерами 

 

1. Общие положения 

1.1. Данное положение разработано с учетом специфики и возможностей 

образовательной организации (далее ОО) и не противоречит действующему 

законодательству федерального и регионального уровней. 

1.2. Нормативно-правовой базой для разработки положения являются 

Гражданский кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ, Закон РФ "Об образовании", Закон 

РФ "О некоммерческих организациях", Закон РФ "Об общественных объединениях", 

Указ Президента Российской Федерации от 31.08.1999 № 1134 "О дополнительных 

мерах по поддержке образовательных учреждений в Российской Федерации", 

федеральные законы "О местном самоуправлении в Российской Федерации", "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации". 

1.3. Социальное партнерство - это сотрудничество школы, бизнеса, власти, 

различных общественных институтов и структур, образовательных организаций, 

представителей социума и др. структур ради достижения общественно значимого 

результата.  

1.4. Сроки и конкретные форматы взаимодействия социальных партнеров 

определяются характером совместных проектов, и должны быть отражены в 

договоре, соглашении или приложении к нему. 

1.5. Социальные партнеры – это лица, организации, учреждения, 

сотрудничающие с образовательной организацией в целях реализации совместных 

проектов.  

1.6. Партнерство заключается в совместной постановке задач, подготовке и 

осуществлении конкретных мероприятий с распределением функций, полномочий и 

ответственности между социальными партнерами на всех этапах реализации 

проекта.  

1.7. Социальное партнерство осуществляется на принципах: равноправия, 

добровольности, взаимоуважения, заинтересованности сторон в социальном 

партнерстве, соблюдения сторонами законов и иных нормативных правовых актов; 

наличия у социальных партнеров (их представителей) соответствующих 

полномочий, невмешательства сторон во внутренние дела друг друга, реальности 

принимаемых сторонами обязательств и обязательность их исполнения. 

1.8. Целью взаимодействия ОО с социальными партнерами является 

реализация совместных проектов для достижения общественно значимых 

результатов.  

1.9. Основные задачи социального партнерства 

- Расширение образовательного пространства и возможностей ОО за счет 

использования ресурсов социальных партнеров; 

- Научная, информационная, организационная и материально-техническая  

поддержка педагогических инноваций  ОО; 

- Организация эффективного диалога на актуальные темы в педагогическом 

профессиональном сообществе с участием других заинтересованных сторон; 

- Организация и распространение социально значимых инициатив ОО; 

- Реализация корпоративных форм повышения квалификации педагогов ОО. 

 



2. Функции ОО в сотрудничестве с социальными партнерами 

ОО является координатором проектов 

2.1. Инициирует образовательные и социально значимые проекты, акции, 

мероприятия. 

2.2. Осуществляет мониторинг и подбор потенциальных социальных партнеров для 

реализации проекта, акции, мероприятия. 

2.3. Обеспечивает обсуждение концепции предлагаемого к совместной реализации 

проекта (акции, мероприятия) с потенциальными партнерами и возможности их 

участия в нем. 

2.4. Осуществляет разработку и заключение договора (соглашения) с каждым 

партнером с определением его функций, степени участия, привлекаемых ресурсов и 

условий их предоставления. 

2.5. Формирует организационный комитет проекта (акции, мероприятия) из числа 

представителей власти, бизнеса, образовательных организаций, общественных 

институтов и структур. 

2.6. Разрабатывает общее техническое задание по организации и проведению 

мероприятия, осуществляет координацию деятельности социальных партнеров в 

соответствии с ним. 

2.7. Осуществляет освещение мероприятия в СМИ и новых медиа 

2.8. Организует подведение итогов мероприятия членами оргкомитета с участием 

заинтересованных сторон.  

 

3. Обязанности социальных партнеров 

3.1. Своевременное и качественное выполнение обязательств по договору 

3.2. Заблаговременное (не менее, чем за 2 недели до мероприятия) письменное 

информирование ОО - координатора о невозможности выполнения договорных 

обязательств с указанием причины. Уважительной причиной признаются 

обстоятельства объективного характера.  

 

4. Требования к ведению документации 

ОО составляет 

- Проект концепции инициируемого мероприятия 

- Договоры и соглашения о социальном партнерстве 

- Планы совместных мероприятий с социальными партнерами 

- Технические задания по совместным мероприятиям 

- Пострелизы по итогам совместной деятельности 

 

5. Ответственность сторон 

Случаи, когда неисполнение (ненадлежащее исполнение) договорных обязательств 

приводит к значительному ухудшению качества мероприятия, обсуждаются 

оргкомитетом при подведении итогов и подлежат огласке.  

 

6. Порядок действия Положения 

6.1. Положение рассматривается на Педагогическом Совете, принимается Советом 

образовательного учреждения, утверждается приказом директора. 

6.2. Срок Положения неограничен. Данное положение действует до принятия 

нового.  


