
 

 



 

 

 

1.5. Методическая сеть, создаваемая МАОУ СШ №148, имеет статус локальной 

авторской  Методической сети.  

1.6. Участниками авторской Методической сети «Школа skills. Proпрофессии» 

могут стать образовательные организации различного типа, заинтересованные в 

совместном сотрудничестве по вопросам обновления содержания педагогического 

обеспечения для реализации педагогами технологии создания индивидуальных 

образовательных маршрутов и учебных программ развития гибких навыков 

старшеклассников в процессе обучения и профессионального самоопределения.  

 

2. Создание авторской Методической сети, её целевые ориентиры, принципы 

создания и функции.  

2.1. Авторская Методическая сеть создается при поддержке и с участием 

федеральных органов государственной власти в сфере образования и объединяет 

образовательные организации, находящиеся в любых административно-

территориальных единицах (регионах) Российской Федерации  

2.2. Целевыми ориентирами при создании авторской Методической сети 

являются ориентиры, определяемые методической сетью организаций на 

федеральном уровне: 

 развитие сообщества инновационных образовательных организаций;  

 создание условий для распространения и внедрения продуктов 

инновационной деятельности в образовательном процессе в организациях системы 

образования;  

 совершенствование механизмов формирования и поддержки 

инновационного поведения педагогических коллективов образовательных 

организаций; 

 получение внешней профессиональной компетентной оценки качества 

инновационного продукта и его социальной и экономической эффективности;  

 обеспечение доступности новейших практикоориентированных разработок, 

способствующих повышению качества образования и развитию системы образования;  

 повышение результативности и качества профессиональной деятельности 

работников образовательных организаций, реализующих программы общего 

образования; 

 мобилизация и повышение эффективности использования ресурсов 

системы общего образования;  

 развитие кооперации и специализации участников сетевого объединения.  

2.3. Принципами создания локальной (проектной) Методической сети и 

принципами взаимодействия являются принципы, определяемые методической сетью 

организаций на федеральном уровне:  

 добровольность вхождения в состав методической сети организаций; 

 ответственность участников методической сети организаций за 

принимаемые на себя обязательства; 

 равноправие и партнерство, основанные на договорной системе 

взаимодействия;  

 целостность структуры и содержания общего образования; 

 вариативность содержания общего образования, формируемого на основе 

программ, структурированных по модульному принципу;  

 открытость, прозрачность и технологичность образовательного процесса. 



2.4. Авторская Методическая сеть и реализуемые в ее рамках принципы 

взаимодействия предоставляют его участникам возможности, определяемые 

методической сетью организаций на федеральном уровне: 

 участвовать в управлении совместной деятельностью в структуре 

методической сети организаций (коллективная поддержка и оценка проявленной 

инициативы);  

 осуществлять взаимную экспертизу образовательных программ и оценку 

качества реализации образовательных программ;  

 развивать и представлять в системе общего образования подходы, 

отражающие сильные стороны, особенности, традиции и преимущества участников 

методической сети организаций при реализации инновационных программ и 

проектов; 

 внедрять в региональную систему общего образования продукты 

инновационной деятельности в образовательном процессе в организациях системы 

образования; 

 использовать в своей деятельности, интегрированные в сети 

концептуальные, программно-методические, информационные ресурсы методической 

сети организаций.  

2.5. Основными функциями авторской Методической сети являются функции, 

определяемые методической сетью организаций на федеральном уровне: 

 участие в формировании нормативно-правовой и организационно-

методической базы инновационной деятельности образовательных организаций; 

 разработка методических положений по формированию предложений по 

составлению и распространению инновационных проектов, описание способов 

планирования и организации инновационных проектов, создание системы 

мониторинга оценки его результативности; 

 выработка предложений по конкретным новым технологиям, 

используемым в реализации основных образовательных программ общего 

образования и управлении образовательной организации, связанных с реализацией 

инновационных проектов; 

 координация деятельности образовательных организаций, реализующих 

инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения 

и воспитания; 

 выработка, согласование и практическая реализация единых подходов к 

организации, формам и реализации инновационных программ;  

  научно-методическое и информационное обеспечение системы 

инновационных организаций. 

 

3. Управление деятельностью авторской Методической сети организаций. 

3.1. Организатором и координатором  деятельности авторской Методической 

сети проекта «Школа skills. Proпрофессии»   (далее – Проект) является МАОУ СШ 

№148 (далее по тексту – Организатор).  

3.2. Функции Организатора. 

3.2.1. Инициирование разработки единых подходов к содержанию и структуре 

Проекта.  

3.2.2. Методическое и техническое сопровождение Проекта для отработки новых 

технологий и содержания обучения и воспитания посредством взаимодействия с 

муниципальными методическими службами города Красноярска. 

3.2.3. Организация совместных образовательных событий и мероприятий 

проектной Методической сети;  

3.2.4. Инициирование разработки правовых документов, регламентирующих 

деятельность авторской Методической сети.  



3.2.5. Сопровождение и ведение цифрового учебно-методического комплекса 

«Школа skills. Proпрофессии» Проекта  https://www.s148.ru/  с правом передачи 

размещения методических материалов в личных кабинетах и организации вебинаров 

образовательным организациям – участникам авторской Методической сети.  

3.2.6. Информационно-ресурсное обеспечение участников  авторской 

Методической сети.  

3.2.7. Организация обсуждения и экспертизы, утверждение нормативно- правых 

актов, разработанных в результате совместной деятельности участниками локальной 

(проектной) Методической сети с дальнейшей рекомендацией их использования. 

3.2.8. Инициирование развития авторской Методической сети по окончанию 

реализации Проекта. 

 

4. Порядок вступления в авторскую  Методическую сеть. 

4.1. Образовательные организации, желающие присоединиться к авторской 

Методической сети, заключают Договор о сетевом взаимодействии и 

сотрудничестве с Организатором, форма которого утверждается приказом директора 

МАОУ СШ №148.  

4.2. Участники авторской Методической сети действуют в рамках о сетевом 

взаимодействии и сотрудничестве с Организатором.  

 

5. Организация деятельности участников проектной  методической сети.  
5.1. Участники авторской методической сети организаций должны быть 

зарегистрированы на информационном ресурсе, обеспечивающем поддержку и 

сопровождение работы методических сетей организаций, реализующих 

инновационные проекты в системе общего образования, и войти в базу участников 

методической сети организаций, реализующих инновационные программы для 

отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания 

https://конкурсшкол.рф.   

5.2. Участник методической сети организаций:  

 в установленные сроки поставляет всю необходимую для участия в 

методической сети организаций информацию;  

 организует свою деятельность в соответствии с установленными 

правилами; 

 размещает в сети описание инновационных программ, реализуемых им; 

представляет отчетные материалы о результатах и качестве оказания 

образовательных услуг по согласованным в методической сети организаций формам. 

 

 

6. Заключительные положения. 

6.1. Настоящее Положение утверждается директором МАОУ СШ №148 в трех 

экземплярах. 

6.2. Один экземпляр Положения хранится у директора МАОУ СШ №148, один 

экземпляр  – у  руководителя проекта. 

6.3. Текст настоящего Положения  размещается на официальном сайте МАОУ 

СШ №148  в информационно-коммуникационной сети Интернет. 

6.4. Изменения в настоящее Положение могут вноситься МАОУ СШ №148 в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом МАОУ СШ №148. 

6.5. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора МАОУ СШ №148. 

 

  

 

https://www.s148.ru/
https://конкурсшкол.рф/


 
 

Приложение №2 

 Приказ №03-03-   

 от  13.11. 2020 г. 

 
Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве № 

 

г. Красноярск                                                                                          «___»___________ 2020 г.  

 

Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение  «Средняя школа № 

148 имени Героя Советского Союза И.А. Борисевича», именуемое в дальнейшем  

«Сторона 1», в лице директора Бушлановой Юлии Сергеевны, действующей на основании  

Устава, содной стороны,и__________________________________________, именуемое в 

дальнейшем «Сторона 2», в лице директора______________________________________, 

действующей на основании Устава, с другой стороны, далее именуемые совместно 

«Стороны», в рамках сетевого взаимодействия сцелью реализации мероприятия «Создание 

сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и 

содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и 

сетевых проектов» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и 

технологий дошкольного и общего образования» государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования», Конкурс 2020 (Лот № 2 Эффективные модели 

методической службы образовательных организаций как сетевых ресурсных центров 

повышения качества общего образования),  заключили настоящий Договор о 

нижеследующем:  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Договор определяет структуру, принципы и общие правила отношений 

сторон в рамках сетевого взаимодействия. В процессе сетевого взаимодействия и в рамках 

настоящего Договора стороны могут дополнительно заключать соглашения, 

предусматривающие детальные условия и процедуры взаимодействия сторон.  

1.2. В своей деятельности стороны не ставят задач извлечения прибыли, либо ведут 

деятельность по привлечению дополнительных финансовых и материальных ресурсов для 

обеспечения ведения совместной деятельности сторон и качественного ее 

совершенствования в строгом соответствии с нормами законодательства о возможностях 

ведения приносящей доход деятельности партнеров и положениями учредительных 

документов. Все дополнительно привлекаемые финансовые и материальные средства 

расходуются на уставную деятельностьсторон. 

1.3. В своей деятельности Стороны руководствуются следующими нормативными 

документами:  

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 22 ст. 2; ч. 1, 5 ст. 12; 

ч. 7 ст. 28; ст. 30; п. 5 ч. 3 ст. 47; п. 1 ч. 1 ст. 48);  

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 (п. 19.5); - 

Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (п. 18.2.2);  

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (п. 18.2.2); - 

Федеральным компонентом государственного образовательного стандарта, утвержденным 

приказом Минобразования России от 05.03.2004 № 1089;  

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 

30.08.2013 № 1015;  

- Письмом Рособрнадзора от 16.07.2012 № 05-2680 «О направлении методических 

рекомендаций о проведении федерального государственного контроля качества образования 

в образовательных учреждениях».  



1.4. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности законодательным 

требованиям. Каждая Сторона гарантирует наличие правовых возможностей для выполнения 

взятых на себя обязательств. 

 

2. Предмет соглашения 

2.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество Сторон по реализации 

инновационного проекта «Школа skills. Proпрофессии»с цельюобновления содержания 

педагогического обеспечения для реализации педагогами технологии создания 

индивидуальных образовательных маршрутов и учебных программ развития гибких навыков 

старшеклассников в процессе обучения и профессионального самоопределения.  

2.2.  Задачами и направлениями сотрудничества Сторон являются: 

- создание сетевой методической службы по распространению лучших педагогических 

практик формирования гибких навыков и освоения способов организации образовательного 

пространства, способствующего достижению индивидуальных образовательных результатов 

и профориентации старшеклассников; 

- организация повышения квалификации и обмена опытом педагогических кадров 

по вопросам лучших образовательных практик, направленных на формирование гибких 

навыков школьников и достижение индивидуальных образовательных результатов в 

процессе реализации индивидуальных маршрутов и учебных программ развития гибких 

навыков; 

- обновление  педагогического  обеспечения  через интеграцию и использование 

сетевых, информационных и образовательных ресурсов образовательных организаций 

общего и высшего образования для обучения педагогов построению индивидуальных 

образовательных маршрутов и учебных программ развития гибких навыков; 

- организация и проведение на базе  цифрового учебно - методического комплекса 

«Школа skills. Proпрофессии»дистанционных занятий в виде вебинаров, практических 

занятий, тренингов и онлайн-встреч с успешными носителями профессионального опыта по 

развитию soft skills (гибких навыков).  

  2.3. Для осуществления сотрудничества Стороны привлекают имеющиеся у них 

ресурсы, могут привлекать ресурсы третьих лиц и информируют друг друга об 

использовании ресурсов. 

 

3. Права и обязанности Сторон 

3.1. Обязанности Стороны 1: 

 организовать сотрудничество, содействовать установлению профессиональных 

контактов в целях реализации проекта«Школа skills. Proпрофессии»; 

 создать методическую сеть проекта «Школа skills. Proпрофессии»на ресурсе 

национальной методической сети организаций, реализующих инновационные проекты 

www.конкурсшкол.рф; 

 своевременно предоставлять информацию, необходимую для реализации совместных 

мероприятий в рамках реализации проекта «Школа skills. Proпрофессии»; 

 организовать и провести вебинары  в рамках проекта «Школа skills. 

Proпрофессии»;для целевых групп по проблеме формирования гибких навыков 

старшеклассников и организации педагогического обеспечения, способствующего 

достижению индивидуальных образовательных результатов и профориентации с выдачей 

сертификатов установленного образца; 

 подготовить и опубликовать Электронный комплект программ «4 компетентности» по 

развитию гибких навыков обучающихся «Шаг в профессию» (формирование коммуникации 

и коммуникативной грамотности), «Атлас новых профессий» (развитие навыков 

эффективного мышления и эмоционального интеллекта), «Бизнес-тренер» (развитие 

управленческих навыков), «Мое будущее» (формирование навыков SELF – менеджмента) и 

Электронный сборник методических рекомендации «Навыки будущего: развития и оценка» 

для участников сетевого методического сообщества по развитию гибких навыков 

необходимых для профессионального самоопределения старшеклассников; 
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 позиционировать Сторону 2 как организацию-партнера при рассылке пресс- и пост-

релизов, размещении новостей в СМИ на официальных сайтах Интернет-изданий, 

образовательных организаций, госструктур. 

3.2. Обязанности Стороны 2: 

 развивать сотрудничество, содействовать установлению профессиональных контактов 

иобеспечивать достоверной информацией педагогов, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) обо всех мероприятиях, проводимых Стороной 1 в рамках 

реализации проекта«Школа skills. Proпрофессии»; 

 обеспечить регистрацию Стороны 2 на ресурсе национальной методической сети 

организаций, реализующих инновационные проекты www.конкурсшкол.рф;  

 обеспечить участие Стороны 2 в мероприятиях методической сети, в том числе на 

ресурсе национальной методической сети организаций, реализующих инновационные 

проекты www.конкурсшкол.рф;  

 обеспечить участие не менее 3 представителей Стороны 2 (целевая группа: 

администраторы, учителя-предметники) ввебинарах«Softskills проекта «Школа skills. 

Proпрофессии», не менее 5  старшеклассниковСтороны 2вебинарах «Я - профессионал»:  

организуемых Стороной 1; 

3.3. Права Стороны 1: 

 запрашивать информацию о ходе реализации проекта, организации образовательного 

процесса на онлайн-курсах, организуемых Стороной 1; 

 размещать и предоставлять информацию о ходе реализации проекта «Школа skills. 

Proпрофессии»,  средствам массовой информации, интернет-изданиям, пресс-службам 

государственных структур. 

3.4. Права Стороны 2: 

 направлять педагогов для участия в мероприятиях, проводимых Стороной 1 в рамках 

реализации проекта«Школаskills. Proпрофессии»,; 

 включение вебинаровв образовательный процесс Стороны 2 в период реализации 

проекта «Школа skills. Proпрофессии»; 

 вносить предложения по совершенствованию организации вебинаров для целевых 

групп; 

 размещать и предоставлять информацию о ходе реализации проекта «Школа skills. 

Proпрофессии»средствам массовой информации, интернет-изданиям, пресс-службам 

государственных структур. 

 

 

4.  Предмет договора 

4.1. Стороны договариваются о сетевом взаимодействии в рамках Соглашения заключенного 

междуМуниципальным  автономным общеобразовательнымучреждением  «Средняя 

школа № 148 имени Героя Советского Союза И.А. Борисевича»и Министерством 

Просвещения Российской Федерации в 2020 году для решения следующих задач: 

 организация совместной деятельности Сторон, 

 формирование системы взаимного информирования, обмена опыта, консультационной 

поддержки и экспертной оценки материалов участников образовательных отношений по 

темам проектов Сторон, 

 повышения качества и доступности основного общего образования. 

В рамках сетевого взаимодействия Стороны: 

 содействуют информационному обеспечению друг друга по предмету Договора, 

 производят обмен учебной и методической литературой, в т.ч. авторскими учебно-

методическими разработками, 

 организуют участие педагогических работников в вебинарах, конференциях, конкурсах, 

организуемых Сторонами; 

 используют дистанционные и/или дистанционно-очные формы взаимодействия. 

 предоставляют работникам условия работы по основному месту работы, позволяющие 

другой стороне договора привлекать их для ведения собственной деятельности по 

гражданско-правовым договорам либо трудовым договорам о работе по 

совместительству,   
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 взаимно предоставляют друг другу право пользования имуществом в установленных 

законом пределах,  

 содействуют информационному обеспечению деятельности партнера по договору, 

представляют его интересы в согласованном порядке.   

4.2. Стороны содействуют научному и учебно-методическому, консультационному 

обеспечению деятельности друг друга по договору. Конкретные обязанности сторон могут 

быть установлены дополнительными соглашениями.  

4.3. Стороны представляют интересы друг друга перед третьими лицами, действуют от 

имени и по поручению друг друга по договору в порядке и на условиях, определенных 

настоящим Договором.  

4.4. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности законодательным 

требованиям. КаждаяСторона гарантирует наличие правовых возможностей для выполнения 

взятых на себя обязательств, предоставления финансирования, кадрового обеспечения, 

наличие необходимых разрешительных документов (лицензии, разрешения собственника 

имущества в случае предоставления имущества в пользование другой стороне) и иных 

обстоятельств, обеспечивающих законность деятельности стороны. 

 

5.Конфиденциальность 

5.1. Для целей настоящего договора термин «Конфиденциальная информация» означает 

любую информацию по настоящему договору, имеющую действительнуюили 

потенциальную ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, не предназначенную для 

широкого распространения и/или использования неограниченным кругом лиц, включая 

фактические или аналитические данные о научной, инновационной, коммерческой и иной 

деятельности,  

о технических, финансовых и других возможностях и инфраструктуре, сведения о 

технических характеристиках, охране и антитеррористической защищенности объектов, 

пропускном и внутриобъектовом режимах, обеспечении инженерно-технической, 

физической защиты, пожарной безопасности объектов, персональные данные работников и 

обучающихся. 

5.2. Стороны обязуются в течение 10 лет с момента заключения настоящего договора 

сохранять Конфиденциальную информацию и принимать все необходимые меры для ее 

защиты,  

в том числе в случае реорганизации или ликвидации. Стороны настоящим соглашаются, что  

не разгласят и не допустят разглашения Конфиденциальной информации никаким третьим 

лицам без предварительного письменного согласия другой Стороны, кроме случаев 

непреднамеренного и/или вынужденного раскрытия Конфиденциальной информации по 

причине обстоятельств непреодолимой силы согласно действующего законодательства РФ, 

вступивших в законную силу решений суда соответствующей юрисдикции либо законных 

требований компетентных органов государственной власти и управления, при условии, что 

Сторона разгласит только ту часть конфиденциальной информации, которая необходима в 

силу применения положений действующего законодательства РФ, вступивших в законную 

силу решений судов соответствующей юрисдикции либо законных требований 

компетентных органов государственной власти и управления. 

5.3. Соответствующая сторона настоящего договора несет ответственность  

за действия (бездействие) своих работников и иных лиц, получивших доступ  

к Конфиденциальной информации. 

5.4. Стороны обязуются принимать надлежащие меры, предусмотренные 

действующими нормативными правовыми актами РФ по защите Конфиденциальной 

информации. 

5.5. Для целей настоящего договора «разглашение Конфиденциальной информации» 

означает несанкционированные соответствующей Стороной действия другой Стороны, в 

результате которых какие-либо третьи лица получают доступ и возможность ознакомления с 

Конфиденциальной информацией. Разглашением Конфиденциальной информации 

признается также бездействие соответствующей Стороны, выразившееся в не обеспечении 

надлежащего уровня защиты Конфиденциальной информации и повлекшее получение 

доступа к такой информации со стороны каких-либо третьих лиц. 



5.6. Соответствующая Сторона несет ответственность за убытки, которые могут быть 

причинены другой Стороне в результате разглашения Конфиденциальной информации, 

предусмотренной в настоящем разделе. 

 

6. Срок действия договора 

6.1. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, имеющих 

равную юридическую силу. 

6.2.  Договор вступает в действие с момента подписания и действует до «31» декабря 

2020 г. 

6.3. Стороны обязуются добросовестно исполнять принятые на себя обязательства по 

настоящему Договору, а также нести ответственность за неисполнение настоящего Договора 

и заключенных для его реализации дополнительных договоров.   

6.4.  Настоящий договор может быть расторгнут по согласованию Сторон, а также  

в одностороннем порядке с предварительным письменным уведомлением не менее, чем за 

месяц до расторжения договора. 

6.5.  Для реализации настоящего соглашения Стороны определяют координаторов, в 

задачи которых входит решение всех вопросов, связанных с реализацией сотрудничества 

Сторон, организацией и проведением конкретных мероприятий. 

Координаторами Сторон по настоящему соглашению являются: 

От Стороны 1: 

Бушланова Юлия Сергеевна 

т.266-95-16, e-mail: shool148@mail.ru 

От Стороны 2: 

___________________________________________________________________________ 

6.6. Стороны уведомляют об изменении координаторов в течение 3 (трех) календарных 

дней после таких изменений. В случае изменения реквизитов (почтового и юридического 

адресов, банковских реквизитов и т.д.) Сторона обязана уведомить в письменной форме 

другуюСторону о таких изменениях в течение 3 рабочих дней до момента получения 

уведомления все извещения, направленные по предшествующим реквизитам, считаются 

действительными. 

         6.7. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из сторон.  

 

7. Реквизиты и подписи Сторон 

 
Сторона 1 

Муниципальное  автономное 

общеобразовательное учреждение  «Средняя 

школа № 148 имени Героя Советского Союза 

И.А. Борисевича» 

Юр. адрес: Красноярский край, г. 

Красноярск, ул. им. Героя Советского 

Союза И.А. Борисевича, д. № 23 

ИНН 2462023493 

КПП 246201001 

ОГРН 1022402060328 

р/с 40701810204071000532 

Отделение Красноярск г. Красноярск 

(ИНН 7702235133 КПП 246643002) 

БИК: 040407001 

e-mail:shool148@mail.ru 

Дата: __________________.2020 г. 

 

Директор ________ Ю.С. Бушланова 

 

М.П. 

 

 

Сторона 2  
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Средняя школа № 148 имени Героя Советского Союза И.А. Борисевича» 

г. Красноярск, ул. Борисевича,23 

т.266-95-16, e-mail: shool148@mail.ru 

 
 

Уважаемые коллеги! 

 

 
В этом году наша Школа стала победителем Гранта по лоту  2 «Эффективные модели 

методической службы образовательных организаций как сетевых ресурсных центров 

повышения качества общего образования»  в рамках  реализации мероприятия «Создание 

сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и 

содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и 

сетевых проектов».  

Тема нашего инновационного проекта «Школа skills. Proпрофессии». Для 

организации работы по данному проекту  нам необходимо расширить сеть партнерских 

школ.  

Предлагаем Вам стать нашим партнерами по этому проекту и приглашаем Вас вступить 

в методическую сеть «Школа skills. Proпрофессии» на сайте конкурсшкол.рф  

Если Вам это интересно, пожалуйста, пройдите по ссылке ниже: 

«Школа skills. Proпрофессии» 

Авторизуйтесь на сайте и нажмите кнопку «Вступить». Также  направляем Вам договор 

о сотрудничестве. Просим Вас подписать Договор  о сетевом взаимодействии и 

сотрудничестве. Просим Вас подписать договор и отправить скан PDF на электронную 

почту: shool148@mail.ru, а также определить ответственное лицо за осуществление 

взаимодействия, указав его ФИО, должность, контакты в письме.  

Надеемся на дальнейшее сотрудничество.  

 

 
С уважением,  

Директор МАОУ СШ № 148                                                         Ю.С. Бушланова 
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