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Образовательное событие 

 
Образовательное событие – это ситуация, которая 

переживается и осознается человеком как значимая 

(поворотная) в его собственном образовании. 

Образовательное, значит ориентированное на получение 

систематизированных (приведенных в систему) знаний и 

навыков и обязательно практикоориентированное по 

направленности.  

Событие – это факт, явление.  

В совокупности образовательное событие – это такая 

форма организации совместной учебной деятельности, 

которая позволяет систематизировать знания, умения, 

навыки обучающихся, даѐт возможность применить их в 

практической деятельности и т.о. сформировать 

ключевые компетенции.  



 

 
 
 

 

 
Образовательное  событие 

 
Образовательное событие – специальная 
форма реализации образовательной 
деятельности, в которой через систему  
специально подобранных заданий 
целенаправленно стимулируется система 
детских действий, направленных на 
получение еще никогда не существовавшего в 
практике ребенка результата («продукта»), и 
в ходе решения которой происходит 
качественное самоизменение группы детей. 



 
 
 
 • Межпредметность, комплексность; 

• Метапредметность; 

• Работа с информацией; 

• Открытость;  

 
Основные принципы проектирования событий  

 



 

 
 
 

 

 
Формы образовательных событий 

 
Школы могут включать в образовательную 

программу разнообразнейшие форматы: 

простые и сложные; 

в рамках урочных и внеурочных занятий; 

в рамках одной школы или в сети школ; 

Все образовательные события могут быть 

использованы для образования и для мониторинга 

результатов. 

Не ДОБАВЛЕНИЕ дополнительных занятий, а 

ЗАМЕНА неэффективных форм – более 

эффективными. 



 

• организатор. 

• модератор, 

• навигатор, 

• тьютор, 

• эксперт,  

• аналитик 
 

 

 

 

 

Роль 
учителя: 

 

 

 



 

• Заявляет событие 

• Формирует группы 
(приглашает участников) 

• Предлагает задание (-я) 

• Управляет этапами 
(переходами с одного этапа на 
другой) 

• Формирует оценочные листы 

• Приглашает экспертов 

• Оценивает 

• Организует рефлексию 

 

 

 

Действия 
учителя 

 

 

 



  

Выездное заседание РОО АПИ БГУ Календарь событий  



 

Спасибо ! 

 

 

 

 


