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Целью реализации мероприятия является развитие и распространение 

социокультурной вариативной модели организации внеурочной 

деятельности, обеспечивающей современное качество образования, на основе 

взаимодействия ресурсов образования, науки и аграрной промышленности.  

Реализация мероприятия предполагает решение следующего комплекса 

задач: 

создание единой профессионально-ориентированной социально-

образовательной системы, направленной на успешную самореализацию 

личности в реальных социально-экономических условиях развития сельских 

территорий; 

внедрение и совершенствование межпредметных технологий урочной и 

внеурочной деятельности, процедур диагностического инструментария; 

обеспечивающих достижение личностных и метапредметных результатов; 

развитие содержания и механизмов социального партнерства общего, 

профессионального, высшего образования и предприятий аграрной 

промышленности, обеспечивающих доступность, качество и эффективность 

образования; 

отработка механизмов реализации внеурочной деятельности в рамках 

межмуниципального взаимодействия; 

обобщение и распространение опыта реализации социокультурной 

вариативной модели организации внеурочной деятельности через проведение 

вебинаров, стажировок, публикаций и сюжетов в СМИ. 

Перспективной задачей является отработка механизмов реализации 

внеурочной деятельности в рамках межмуниципального взаимодействия. 

Таким образом, проектируя модель внеурочной деятельности  будет 

предусмотрено взаимодействие с социальными партнерами для обеспечения 

практико-ориентированного обучения, введение методов продуктивного 

образования, включение в содержание образовательной деятельности 

приоритетного для региона направления — агробизнес-образование. 

В рамках мероприятия будет проведена следующая работа: 

1. формирование нормативных документов и предложений по 

совершенствованию организационных и содержательных аспектов 

внеурочной деятельности;  

2. разработка программ курсов внеурочной деятельности; 

3. отбор оптимальных технологий обучения и воспитания в рамках реализации 

курсов внеурочной деятельности для формирования метапредметных и 

личностных образовательных результатов; 



4. разработка программ стажировок для руководящих и педагогических 

работников по вопросам организации внеурочной деятельности с 

использованием сетевого взаимодействия, проектирования практико-

ориентированных программ, использования инновационных форм 

проведения занятий и межпредметных технологий в образовательной 

деятельности; 

5. проведение мероприятий по распространению опыта по организации и 

реализации внеурочной деятельности, в том числе с использованием 

Интернет — технологий; 

6. разработка и распространение информационно - методических ресурсов по 

сопровождению деятельности площадки. 

Основными целевыми группами по распространению результатов 

инновационной деятельности, в рамках выбранного направления, являются: 

руководители образовательных организаций, в части: 

проектирования социокультурной вариативной модели организации 

внеурочной деятельности; 

развития механизмов социального партнерства общего, 

профессионального, высшего образования и предприятий аграрной 

промышленности; 

организации механизмов реализации внеурочной деятельности в 

рамках межмуниципального взаимодействия; 

корректировки содержания основных образовательных программ. 

Педагогические работники, в части: 

внедрение и совершенствование межпредметных технологий в урочной 

и внеурочной деятельности; 

проектирования программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования; 

совершенствования организации и реализации исследовательской и 

проектной деятельности. 

Родители, в части: 

проектирования содержания основных образовательных программ; 

обучения механизмам участия в организации и реализации 

образовательной деятельности. 

Обучающиеся, в части формирования 

комплекса технологических, предпрофессиональных и 

профессиональных, социальных компетенций, необходимых в современных 

социально-экономических условиях,  

устойчивой мотивации на самореализацию в условиях сельского 

социума, 

готовности к осознанному выбору профессии, специальности, к 

продолжению образования и продуктивной трудовой деятельности. 

Партнерами в распространении результатов инновационной 

деятельности станут: Тамбовский областной институт повышения 

квалификации работников образования, региональные инновационные 

площадки по реализации непрерывного агробизнес-образования, ФГБОУ ВО 



Мичуринский ГАУ, ГК «Русагро», сетевое сообщество ассоциации 

«Агрошколы России».  

МАОУ «Татановская СОШ» является: 

региональной инновационной площадкой по теме: «Апробация 

механизмов развития системы непрерывного агробизнес-образования» 

(приказ управления образования и науки Тамбовской области от 01.09.2011 

№ 2170); 

региональной инновационной площадкой по теме: «Формирование 

системы внеурочной деятельности, направленной на развитие семейной 

культуры обучающихся на основе курса «Семьеведение»» (приказ 

управления образования и науки Тамбовской области от11.02.2013 № 312); 

школой-лабораторией инновационного развития по теме: 

«Проектирование системы профильного и профессионального образования в 

условиях регионального ресурсного центра агробизнес-образования» (приказ 

управления образования и науки Тамбовской области от 26.06.2017 № 1866); 

школой-лабораторией инновационного развития по теме: «Развитие 

жилищно-просветительского движения в системе непрерывного образования 

Тамбовской области» (приказ управления образования и науки Тамбовской 

области от 26.06.2017 № 1866). 
 

 

 


