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СРЕДАПРОСТРАНСТВО



Пространство тогда становится средой, когда 

условия становятся возможностями.

В.А. Ясвин



Тема вебинара:
Нормативно-правовые, 

организационные и 
методические условия, 

способствующие 
функционированию 

методической службы 
образовательных организаций в 

формате сетевого ресурсного 
центра

Цель: распространение передового опыта
успешного инновационного развития
образовательной организации, формирование у
участников вебинара ориентировочной основы
в выборе условий (нормативно-правовых,
организационных и методических),
способствующих функционированию
методической службы ОО в формате сетевого
ресурсного центра

Задачи:
1) определить нормативно-правовые и организационные условия функционирования и развития

образовательной организации в формате ресурсного центра;
2) ознакомить участников вебинара с пакетом локальных нормативно-правовых документов,

регламентирующих работу образовательной организации в условиях инновационного развития
школы;

3) определить инновационные ресурсы развития методической службы школы в формате сетевого
ресурсного центра;

4) ознакомить участников с успешным опытом управления инновационной средой гимназии (на
примере реализации общегимназических полипроектов).



Маркова Алла Викторовна,

проректор по развитию региональной 

системы образования Института 

регионального развития Пензенской 

области, научный консультант проекта



Тер-Аракелян Этери Кареновна,

директор МБОУ классической гимназии 

№ 1 им. В.Г. Белинского,

кандидат педагогических наук



Локальные акты, 
регламентирующие 

инновационную 
деятельность

1) ПРИКАЗ о создании рабочей группы;
2) ПРИКАЗ об утверждении локальных актов;
3) ПЛАН-ГРАФИК работ по реализации 

проекта;
4) ПОЛОЖЕНИЕ о рабочей группе проекта;
5) ПОЛОЖЕНИЕ о создании авторской 

методической сети и сетевом 
взаимодействии субъектов инновационной 
деятельности;

6) ПОЛОЖЕНИЕ о сетевом ресурсном центре 
повышения качества образования «РОСТ»

7) ПОЛОЖЕНИЕ о стажировочной площадке 
СРЦ «РОСТ»

8) ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
руководителя стажировочной площадки

9) ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
супервизора стажировочной площадки



Ссылка на страницу проекта
на сайте гимназии:
http://gymn-1.ru/page.php?716

1_Локальные акты, регламентирующие 
инновационную деятельность
2_Анонсы вебинаров
3_Программы вебинаров
4_Программы стажировочных площадок
5_Протоколы заседаний рабочей группы

Ссылка на авторскую методическую сеть проекта:
https://xn--j1aaaehfdojs1d.xn--p1ai/methodical-network/id/get/400
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Гусева Елена Геннадьевна,

заместитель директора по УВР

МБОУ классической гимназии № 1

им. В.Г. Белинского



Тер-Аракелян Этери Кареновна,

директор МБОУ классической гимназии 

№ 1 им. В.Г. Белинского,

кандидат педагогических наук



Большое 
количество 

реализуемых в 
гимназии 

проектов и 
отсутствие 

механизмов 
управления ими

Функционирование 
множества проектов и 
формальный подход к 
достижению и оценке 

инновационных 
продуктов

Вовлеченность 
педагогов в 

реализацию проектов 
и недостаточно 
качественные 

результаты проектной 
деятельности



Цель: разработать и внедрить в учебно-
воспитательный процесс гимназии
полипроект как механизм управления
инновационной средой

Задачи:
 проанализировать имеющие в гимназии ресурсы, выявить 

приоритетное тематическое направление при теоретическом 
обосновании, проектировании и  разработке полипроекта;

 разработать и внедрить в учебно-воспитательный процесс 
гимназии полипроект как механизм управления инновационной 
средой;

 создать условия (организационные, кадровые, методические, 
материально-технические) способствующие
эффективной реализации полипроекта.

ПОЛИПРОЕКТ





ФАЗА 1.
Парковка идей

«22 идеи для нового 
проекта»

ФАЗА 2.
Включаем 

навигатор «На 
старт!»

ФАЗА 3.
«Маршрут 
построен!»

ФАЗА 4.
Запуск полипроекта

«Поехали!»

ФАЗА 5.
Погружение в формате 
«загрузочных недель»

ФАЗА 6.
Фаза воплощения

«22 новых проекта для 
успешной реализации»

ФАЗА 7.
Фаза осмысления
«Читаем, думаем, 

анализируем»



Инновационные   продукты
полипроекта «Память   поколений»

https://vk.com/public194750929

https://vk.com/public194750929
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