
ОЦЕНИВАНИЕ ПРЕДМЕТНЫХ, 

МЕТАПРЕДМЕТНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ  ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ  

 

МБОУ "Гусиноозерская гимназия" 



Начальное общее 

образование - умения 

Основное общее 

образование - грамотность 

Полное общее образование - 

компетентность 

Умение учиться: умение 

учиться сообща под 

руководством учителя 

(взрослого) 

Учебная грамотность: 

умение учиться 

индивидуально под 

руководством учителя 

(взрослого) 

Учебная компетентность: 

умение учиться по 

индивидуальной ОП с 

минимальным участием 

взрослого 

Умение коммуницировать: 

учебное сотрудничество как 

основа совместных действий 

Коммуникативная 

грамотность: продуктивное 

сотрудничество как основа 

совместных действий 

Коммуникативная 

компетентность: 

ресурсное сотрудничество 

как основа совместных 

действий 

Информационное умение: 

поиск информации как 

основа информационной 

компетентности 

Информационная 

грамотность: организация 

работы с информацией как 

основа информационной 

компетентности 

Информационная 

компетентность: 

управление потоками 

информации как основа ИК 

Сквозные образовательные результаты 
 



Виды 

грамотности 

параметры Критерии оценивания баллы 

Учебно-

позна 

вательная 

грамотность 

способность принимать 

и сохранять учебную 

цель и задачи 

понимает  учебную цель и задачи 1 

сохраняет учебную цель и задачи и преобразовывает ее в 

практическую 

2 

осознанно моделирует наиболее эффективные способы решения 

учебных и познавательных задач    

3 

умение планировать 

собственную 

деятельность в 

соответствии с 

поставленной задачей и 

условиями еѐ 

реализации  

производит требуемую последовательность действий по 

инструкции 

1 

намечает план действий, выбирает методы и средства 

осуществления поставленной задачи 

2 

намечает план действий, выбирает методы и средства 

осуществления поставленной задачи, предлагает точки контроля 

(промежуточные результаты) в соответствии со спецификой 

образовательного события 

3 

умение контролировать 

и оценивать действия, 

вносить коррективы в 

их выполнение  

самостоятельно контролирует этапы своей деятельности 1 

объективно оценивает свою деятельность 2 

объективно оценивает свою деятельность и деятельность других  в 

группе, корректирует выполнение действий на основе оценки и 

учѐта характера ошибок 

3 

умение  определять 

понятия, создавать 

обобщения, 

устанавливать аналогии, 

классифицировать 

определяет понятия, создает обобщения, устанавливает аналогии, 

классифицирует   

1 

самостоятельно выбирает основания и критерии для 

классификации, устанавливает причинно-следственные связи, 

строит  логическое рассуждение 

2 

самостоятельно выбирает основания и критерии для 

классификации, устанавливает причинно-следственные связи, 

строит  умозаключение (индуктивное, дедуктивное  и по аналогии) 

и делает выводы; умеет создавать, применять и преобразовывать 

знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и 

познавательных задач 

3 

 

 
 

Экспертный лист оценки метапредметных  
образовательных результатов  

 
 
 



Виды 

грамотности 

параметры Критерии оценивания баллы 

 

Информационная 

грамотность 

умение осуществлять 

поиск необходимой 

информации  

спонтанный поиск необходимой информации 1 

поиск информации по специально созданному 

плану 

2 

планирование поиска информации, выделение 

информации, необходимой для решения 

поставленной задачи; отсев ненужной 

информации 

3 

умение преобразовывать 

полученную 

информацию  

обнаруживает недостаточность или неясность 

информации, формулирует вопросы к другим с 

указанием на недостаточность информации или 

свое непонимание информации 

1 

создает сообщения с использованием 

различных форм представления информации 

(тест, рисунок, схема, анимация, фотография, 

личная презентация) 

2 

формулирует выводы из изложенных фактов, 

резюмирует, комментирует, иллюстрирует, 

преобразовывает в наглядную форму 

3 



Виды 

грамотности 

параметры Критерии оценивания баллы 

 

Коммуникативна

я грамотность 

организационные 

умения при 

групповой работе  

принимает роль, отведенную ему лидером или 

другими членами группы 

1 

самостоятельно определяет для себя роль (лидера, 

исполнителя, генератора идей) 

2 

организует и контролирует ситуацию распределения 

ролей в группе 

3 

целеполагание, 

постановка задач 

при групповой 

работе 

принятие целей и задач,  сформулированных другими 

членами группы 

1 

формулирование целей и задач в сотрудничестве с 

членами группы 

2 

самостоятельное формулирование целей 3 

планирование 

деятельности при 

групповой работе 

принятие плана действий 1 

участие в обсуждении и выбор плана действий; 2 

участие в обсуждении плана действий, координация 

действий всех участников группы 

3 

рефлексивность, 

проявляемая в 

групповой работе  

инициирует соотнесение заявленных целей и 

полученного решения 

1 

объясняет, как получен тот или иной результат; 

восстанавливает логику движения группы 

2 

находит допущенные ошибки (выявляет, 

обосновывает их причины), предлагает пути 

устранения выявленных ошибок 

3 



• наблюдение, 

• экспертная оценка, 

• стандартизованные опросники, 

• проективные методы, 

• самооценка, 

• анализ продуктов деятельности (проектов, 
практических, творческих работ). 

• портфолио   

 

Методы  оценки личностных результатов  
 
 



 
 

 
Образовательные результаты в электронной среде 

 
 
 



 
 

 
Образовательные результаты в электронной среде 

 
 
 



 
 

 
Образовательные результаты в электронной среде 

 
 
 



 

Спасибо ! 

 

 

 

 


